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Premessa

Il presentedocumento,integrativoal Modello di Organizzazione Gestioneadottato dalvreaParcheggi
S.r.Laisensidel D.Lgs231/2001,illustrale misuredi prevenzionedellacorruzione,integrativeai sensi

della L. n. 190/2012 come modificata dal D. Lgs. 97/2016, per il triennia-ZD&. E adottato in
sostituzione del Piano di Prevenzione della Corruzione, come disposto dal D. Lgs. 97/2016, ed assorbe
anche i contenutrelativi alProgramma triennale pda Trasparenzel * | nt egr i t a.

E predisposto da Carmine Larosa, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
responsabilgerla Trasparenza

Tale documento si i nserisce nelgl Sra.nhb inttapresaldon u n
| * a d odizun Modedlodi Organizzazione Gestioneaisensid e | 16,c.8detD.Lgs231/2001e che

intende portare avanti al fine di garantire una gestione efficace ed efficiente delle risorse, assicurando
ai cittadini ed allacollettivita servizpubblicidi elevata qualita.

Lo scenarionormativo di riferimento € stato oggetto di diversi interventi legislativi, finalizzati a
contrastare i fenomeni corruttivi, nonché a rafforzare il sistema dei controlli interni deltdoljma
amministrazioneestesialle societaa totale partecipazione pubblica.

In recepimento a quanto disposto con Comunicato del Presidente A.N.AC. del 20/12/2017, si evidenzia
cheil soggettoResponsabild e | | ' Aperdagtazmrieappaltante(RASA)ncaricatocondeliberadel
Consigliali Amministrazionen. 206del 22/11/2013dellacompilazioneedaggiornamental e | | * Anagr
Unicadelle StazioniAppaltanti (AUSA§ CarminelLarosa.

Questodocumento,in quanto integrativoal Modello di Organizzazione Gestioneadottato dallasocieta,
Vi rinviaper quantoconcerne:
- Descrizionestruttura organizzativa
Responsabili
Descrizionalellametodologiautilizzataper valutareil rischio
Protocolliperlaformazioneel ' at t dedlezlécisionie delleattivita
Mappaturadei processi

L ' a naril rischiidi corruzione ed il raffronto tra i rischi e le misure correlate sono contenuti
n e Allégato 4.

L ' e | dellemisurepercontrastarei rischiecontenuton e | | * &% t i col o

La Relazione del Responsabile [@ePrevenzione della corruzione e Responsabile per la Trasparenza
compilata sul modello di cui al Comunicato del Presidente A.N.AC. del 02/12/2020 e pubblicata sul sito
dellaSocietanellasezioneSocietarrasparentecuisirinvia peri relativi contenuti



Art. 1. Riferimenti normativi

Il presentedocumentoe stato redatto:

- nelrispettod e | | didaliberadel Consigliali Amministrazionalel 21 marzo2016concuiCarmine
Larosee stato nominatoResponsabildellaprevenzionedellacorruzionedi IvreaParcheggs.r.l.;

- inottemperanzaagliobblighiin materiadi anticorruzionentrodotti dallaLeggel90del 6 novembre
2012 che reca “Disposizioni in materia di Co
Ammi ni st comaemodificaa daD.Lgs97/2016;

- in ottemperanza agli obblighi in materia di trasparenza introdotti dal D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013
avente ad oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di inbrmazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D. Lgs.
97/2016;

- nel ri spetto di guanto disposto dal D. P. R. 6
pubblici?”);

- nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. 39/2013 in matgiriaconferibilitd ed incompatibilita
degliincarichi;

- in recepimento alle “Linee guida in materia
(cdwhi st | e imtrodotteeconDéterminazione A.N.A@. 6 del28/04/2015;

- in recepimento alle Linee Guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione Attivita di vigilanzae poteri di accertamentad e | | ’ & cabbdiidd@@richiinconferibili
e incompatibili, introdotte comeliberaA.N.ACn. 833del 03/08/2016;

- inrecepimentoalle LineeGuidarecantiindicazionioperativeaifini delladefinizionedelle esclusioni
e deilimiti all'accessaivicodicuia | | 5ca.2 delD.Lgs33/2013- Art. 5- bis,commas, deld.Igs.

n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionixDelibera A.N.AQ.. 1309del 28 dicembre2016);

- inrecepimentoalle PrimeLineeGuidarecantiindicazions u | | ' a tddglioblghidi pulablicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come moddelatdgs.
97/2016 (Deliberad.N.ACn. 1310del 28 dicembre2016);

- inrecepimento al D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di societa a
partecipaziongubblica) per quantoinerenteal contenutodel presentedocumento;

- inrecepimentoad Del i bera A. N. AC. n. 241 dell 8 mar z
sull”attuazione dell " art. 14 del d. | gs. 33/ 2«
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titalamcarichi dirigenziali»
come modificato dall -srntspeh3i dpepé del gsef PDi7¢ &«
indicazionsullapubblicazionaleidatidicuia | | 14a&a.ltter, ultimo periododeld.lgs.33/2013);

- inrecepimentoalld Nuove Linee guida per | " attuazione d

della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazionie dagli enti pubblici e ¢ 0 n o nmtradott& con
DeterminazionfA.N.ACn.1 134 del | " 08/ 11/ 2017;

- in ottemperanza ai contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione e ai suoi periodici aggiornamenti,
in particolare quello adottato ne2019conDeliberaA.N.ACn. 1064del 13/11/2019,

- in recepimento alle Linee Guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche,emanatecon DeliberaA.N.ACn. 177 del 19/02/2020;

- inrecepimentoalle LineeGuidain materiadi tutela degliautori di segnalaziondli reati o irregolarita
di cuisianovenutiaconoscenzan ragionedi unrapportodilavoro,aisensid e | [54-kasydeld.Igs.
165/2001(c.d.whistleblowing), emanateon DeliberaA.N.ACn. 469 del09/06/2021.

Si e preso atto dei contenuti della Legger8®@ v e mbre 2017, n. 179 (“Disp
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto
dilavoropubblicoo p r i v aigox ddl 23jcembne 2017.



Si e preso atto altreglel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, entrato in vigore il 25 maggio2018( “ GD e BRel )D.Lgs101/2018, inmateria di
trattamento dei dati personali; la Societa ha provveduto al recepimento di talneos ai relativi
adempimenti.

Si € preso atto dei contenut.i del |l a Delibera n.
interpretazione dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) ") .

Sié presoatto dellaDeliberan. 382del 12 aprile2017(chehasospesd ' e f tlallaDaliberaA.N.AC.

n.241d e I marza2017limitatamentealleindicazionrelativea | | ’ a p pdl ei |l cl B z0 rigtlettec)

ed f) D. Lgs. 33/2013), della sentenza detiete Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019 e d=ldera

n. 586 del 26 giugno 2019, nonché del Comunicato del Presidente del 4 dicembre 20d@aladi
auspica un intervento |l egi sl ativo chi-big of i cat
riferimento allapubblicazionedei dati redditualie patrimoniali(art. 14, co. 1, lett. f)).

Sultemasirichiamainoltre il D.L.n. 162del 30 dicembre2019, art.1 commar.

Si épresoaltresiattod e | |1'c.a6rdelD.L.31/12/2020n. 183,chehaprorogatoil terminedic ui  dl | * ar
c. 7 del D.L. 30/12/2019 n. 162 portandol o al 30/
normativiinparolaa | | * e madred 2 i’ dnegdlamenitot at o

Si epresoatto cheat u t t ’'reggagnentosopracitato none stato emanato.

Sié presoatto altresidellasentenzal ARLaziopubblicatail 20/11/2020che,anchesul
labasedellasentenzalellaCorteCostituzionale. 20 del 23/01/2019,haannullatola deliberaA.N.ACn. 586
del 26/06/2019.

Si e preso atto delle disposizioni contenute nella Delibera n. 215 del 26 marzol204€ guida in
YFGSNAL RA FLIWXAOFT A2yS RSEfIl YAadaNI RStttk NROLI
quater,del d.lgsn. 165del 200).

Si € preso atto dell”attivazione della nuova p
PrevenzionelellaCorruzionee dellaTrasparenzaattivata e utilizzatadal mesedi luglio2019,e relative
funzionalitadi monitoraggio disponibili @artire dal 2 novembre2020.

Si € preso atto del nuovo “Regolamento per | a
sanzionatorian materiadi tutela degliautori di segnalaziondi illeciti o irregolaritadi cui sianovenutia
conoscenza e | | ' @iunbapporwdilavorodicuia | | 34hisDecretolegislativon.1 6 5/ 2del0 1 ”
01/07/2020.
Sié altresipresoatto dellesuccessiveelibered e | | ’* Ainclusele seguent):
- n. 1054 del 25/11/2020 (interpretazione locuzidne n t i di diritto privat
attivitapr of essi onal i ”) ;

- n.468del 16/06/2021(obblighidi pubblicazionecontributi, sovvenzionecc).

Art. 2. Finalita ed Obiettivi strategici

Il Presentedocumento dinalizzato a:

- prevenirelacorruzionee/ol ' i | hteageasbunatvadutazionadeldiversolivellodi esposizionalella
societaal rischiodi corruzione;

- indicaregli interventi organizzativiolti a prevenireil medesimarischio;

- attivare le procedureappropriate per selezionaree formare i Dipendentichiamatiad operarein
settori particolarmenteesposti allacorruzione.

Il presentedocumentohacomeobiettivi quellidi:

- evidenziare e considerare, tra le attivita maggiormente sensibili ed alla stregua delle stesse, non
soltantogeneralmentequelledicuia | | * alrcommasedicesimodellaLeggen. 190/2012 maanche
attivita ulteriori considerate a rischio;



- assicurargliinterventi organizzativiestinatia prevenireil rischiodi corruzionee/o di illegalita;
- garantirel ’ i d anoreléet aperativa,del personalechiamatoad operarenei settori sensibili.

Art. 3. Analisi del contesto

L analisi del contesto costituisce fase cruci al
ottenere le informazioninecessari@ comprenderecomeil rischiocorruttivo possaverificarsia | | > i nt er
dellasocietain funzionedellespecificitad e | | ' a imduiiessadperain termini di strutture territoriali

e di dinamichesociali,economichee culturali, o perviadelle caratteristiche organizzativiaterne.

a) Analisidel contestoesterno

L * a n @el dorgesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziarecome le caratteristiche

del | ' a md iquale taeSocieta opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi
al propriointerno.

A tal fine, si rinvia alle analisi di contesto effettuate dagli Enti partecipanti in collaborazione con gli
Organidi sicurezzanazionali e/docali.

b) Analisidel contestointerno

Per | " anal i si del contesto interno si ha rigua
operativacheinfluenzano la sensibilitdellastruttura alrischiocorruzione.
Atalf i ne, si rinvia all’”Allegato 4 (anal i si dei r

Gestione per quanto concerne:organi di indirizzo, struttura organizzativa,ruoli e responsabilita;
politiche, obiettivi, e strategie; informazioni quérsonale; cultura organizzativa (Codice Etico); sistemi

e flussiinformativi, protocolliperlaformazionee | ' a t delle @ecisianin e

Si rinvia altresi ai Report periodici, alle Relazioni degli organi sociali e delle figure incaricate / delegate,
alle Relazioni semestrali sui servizi svolti, ai Documenti programmatici per quanto ivi contenuto in
riferimento arelazioni interne easterne,risorse,conoscenzesistemie tecnologie.

Art. 4. Attivita sensibili alla corruzione: aree di rischio, mappatura dei processi e valutazione dei rischi
di corruzione
Sonoclassificatecome sensibilialla corruzionequelle attivita n e | | * deltelgual éopiu elevatoil
rischio di corruzione.
Questearee, giaelencaten e | |1, cammal®6, della L. 190/2012e rimodulate nel P.N.A.2019, si
riferiscono aprocedimenti di:
a) provvedimentiampliativi della sfera giuridicadei destinatariprivi di effetto economicodiretto
edimmediatoper il destinatario(nonespletati);
b) provvedimentiampliativi della sfera giuridicadei destinataricon effetto economicodiretto ed
immediatoper il destinatario(non espletati);
c) contratti pubblici;
d) acquisizionee gestionedel personale;
e) gestionedelleentrate, delle spesee del patrimonio;
f) controlli, verifiche,ispezionie sanzioni;
g) incarichie nomine;
h) affarilegalie contenzioso.

Lavalutazionedeirischié rappresentatan e Allégato 4 ed stataeseguitasecondo iseguenteschema:
A) Mappaturadei Processi:
1.Analisid e | | ’ a p gelpiocessidindividbaaionedelle Areedi rischio;
2. ldentificazionedelle Strutture deputateallo svolgimentodel Processo;
B) Analisie valutazionedei Processi:
1. Valutazionedei processespostial rischio(in termini di impatto e probabilita);
C) ldentificazionee valutazionedeirischi:



1. Analisid e | | * a p del risahiapedifitied individuazionedi eventualinuovi rischi specifici
associatai processialutati comemaggiormenteischiosi;
2. Valutazionedeirischispecifici(in termini di impatto e probabilita);
D) Identificazionedelle misuredi trattamento deirischi:
1. Identificazionedelle misurepiu idoneeallaprevenzione/mitigazione/trattamentalel rischio.
2. Raffrontotra rischispecificie misurecorrelate.

Per la trattazione di dettaglio deunti A1, A2, Bsirinviaa | | * A4. 1l egat o
Perlatrattazionedi dettagliodel punto D1si rinviaaicontenutid e | 119.ar t .
Perlatrattazionedi dettagliodeipuntiC1, C2D2sirinviaa | | * A4.1l egat o

Sie presavisionedeicontenutid e | | * A &lP.N.42819-eIndicazionmetodologicheperlagestione
deirischi corruttivi.

Nel presente documento si & proceduto a revisionare la tabella di raffronto tra rischi specifici e misure
correlate, adeguandolaaiont enut20. del | " art .

NelPTPCTelativoal prossimotriennio sivaluterasemantenerela metodologiadi valutazionedeirischi
utilizzata, oppure se adottare un approccio diverso, introducendo se opportuno e ritenuto necessario
alcuniindicatoridi dettaglioutili allastima dellivello di rischio.

Art. 5. Soggetti coinvolti nel processo di prevenzione della corruzione
I soggettlcomvoltlnel processdai prevenzionedellacorruzionesono:

il Consigliadi Amministrazione;

il Presidente;

il Quadrodirettivo;

il Responsabildellaprevenzionedellacorruzione;

| * Or g diVvigilanagorevistodal D.Lgs231/2001;

tutti i dipendenti;

i collaboratoria qualsiastitolo;

gli stakeholdersesterni.

Art. 6. Compiti e funzioni del Consiglio di Amministrazione in materia di prevenzione della corruzione

In linea generaleed in conformita a quanto indicaton e | | * allal RNg 20190il Consigliodi
Amministrazione deve:
- valorizzare, in sede di formul azione degl i

sviluppoe la realizzaziondi un efficaceprocessali gestionedel rischio dicorruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e adoperarsi affinché le stesse siano
sviluppatenel tempg

- creare | e condizioni per favorire |’ indipend
suaattivita senzgressioni che possonmndizionarnde valutazioni;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse urdigitalie
adeguateal fine di favorire il correttevolgimentadelle suefunzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio al | ' i deklt horgani zz
incentivandd ' at t dipercorsiforneativie disensibilizzazioneelativia | | ’pebblicacha
coinvol ggesonale.’ i nt er o

Il Consigliodi Amministrazioneapprova, su proposta del Responsabiledella prevenzione della
corruzione eper la trasparenzaggniannoentro il termine stabilitod a | | * Adodhi gdatvoltavi sia



la necessita di apportare modifiche e/o integrazioni per ragioni giuridiche e/o organizzative, il presente
documentoallegatoal M.O.G cheé finalizzatoa dare attuazionee a garantiregli obiettivi e le finalita di

cuialla Legge rl90/2012.

Il Consiglio,dopof QI LILINE dfifa ia fraBnyisSianedel documentoai soggetti destinatari del
medesimo.

Il Consiglio, inoltre, adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamentefinalizzati allgprevenzione dell@orruzione.

Art. 7. Compiti e funzioni del responsabile della prevenzione della corruzione
Il Responsabildellaprevenzionedellacorruzioneprovvedea:

redigerela propostadi Documentantegrativoal Modello di Organizzazione Gestioneadottato

ai sensi del D. Lgs. 231/2001, contenente le misure di prevenzione della corruzione integrative
aisensidella Ln. 190/2012comemodificatadal D.Lgs97/2016,entro il 15gennaio;
sottoporreildocumentoa | | * a p p debCorsigliadiAmrainistrazione;
vigilaresulfunzionamentoes u | | ' a ddldoamento;n e

proporre modifiche al presente documentoin relazionea cambiamentinormativi e/o
organizzativi;

definire procedureperlaselezionee laformazionedeidipendentidestinatiad operarein settori
particolarmente espostilla corruzione;

verificarela rotazionedegliincarichinegli uffici prepostiallo svolgimentodelle attivita nel cui

ambito epiu elevatoil rischio chesianocommessreati dicorruzione;

individuareil personaledainserirenei programmidi formazione;

vigilaresulrispetto delle normein materiadi inconferibilitae incompatibilitaaisensid e | 115 ar t .
del D.Lgs.39/2013;

curare la diffusione della conoscenzadei “ ¢ o dliccoimp o r t anella 8ocietde
adempimenticonnessi;

approvare e pubblicare sul sito web la Relaziones u | | ’ a tdél doeguwmientomed corso

del | 'remcicantandol ' at t u a zniswedigreverzibre;e
trasmetterelastessaRelazional Consigliali Amministrazioneal SindacdJnicoea | | © Or gani s
di Vigilanza;

riferisceagliorganisocialicircal ’ a t swoltasurithista.

In quantoancheresponsabilger latrasparenzail Responsabilprovvedeanchea:
controllare | > adempi ment o obblighid mbblicaziorte@revisti or g a

dallanormativa vigente;
riesaminared casidi access@ivico.

Il RPCpuo avvalersdelle strutture di vigilanzgper:
attuare il sistema di monitoragagi opoldimli PTPC
I )

supportodi questestrutture perrealizzarde attivita di verifica(audit)s u |
delle misuredi trattamentodel rischio;
svolgerd ' e speriodicodellafunzionalitadel processadi gestionedelrischio.

Siepresoattodes ont enut i del |l a Delibera n. 840 del 2
interpretazione dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
( R P Cdlla dualesi rinviaper quantoivi riportato.

Art. 8. Compiti e funzioni del Presidente e del Quadro direttivo in materia di prevenzione della
corruzione

akelt'uiado meiet

0



In Iinea generale ed in conformita a quanto in
presente paragrafalevono:
- valorizzared realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede
di formulazionedegliobiettivi delleproprie unita organizzative;
- partecipareattivamenteal processali gestionedel rischio,coordinandosopportunamentecon
IRPCTe f ornendo i dat i e |l e informazioni Nnece
valutazione|l trattamento del rischiae il monitoraggiodelle misure;
- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnatiai propri uffici, nonché la

diffusione diunaculturar gani zzati va basata sull’integrit
- assumersiaresponsabilitad e | | ' a tdellemasarédiprogiacompetenzgrogrammatenel
PTPCTeperare in maniera tale da creare |l e cor

delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifichechetenganocontodeiprincipiguidaindicatinel PNA2019e, in particolare,deiprincipi
di selettivita, effettivita, prevalenzdella sostanzaulla forma);

- verificare che <ci sia un reale contributo afg
gestionedelrischioe illoro gradodi collaborazioneconil RPCT.

Pertanto,fermerestandole rispettivecompetenze:
- partecipanoal processali gestionedelrischio;
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione,

affinchéquestiabbiaelementie riscontris u | | ’oliganizzaziomed attivita dellaSocieta;

nel casoin cuiabbianonotiziadi un reato perseguibiled * u f effattwanodenunziaa | | * Aut or i
giudiziariaaisensid e | 1331a.p.d.;.

attuano il costante monitoraggios u | | ' avblta dal persciale asegnato agli uffici di

riferimento, al fine di controllare il rispetto, da parte dei dipendenti del servizio, delle misure di
prevenzione contenute nel documento;

concorronoalladefinizionedi misureidoneea preveniree contrastarei fenomenidi corruzione;
assicurand ' o s s elel Godigedz camportamentoe verificanole ipotesidi violazione;
adottanole misuregestionali,qualil ’ a di procedimentidisciplinari,la sospensione
rotazionedel personale;

dispongonocon provvedimentomotivato, la rotazionedel personalenei casidi avviodi
procedimentipenalio disciplinariper condotte dinatura corruttiva,

osservande misurecontenutenel Modello di Organizzazione Gestionee nel presente
documento;

segnalanal responsabilel personaledainserirenei programmidi formazione.

In particolare,& competenzadi tali soggetti:

- | 7 at t dellemisweardicorruzionee attribuite allaloro specificaresponsabilita;

- la predisposizione, entro il 30 novembre di ciascun anno, dreiaaione sullo stato di
attuazione del presente documento e sui risultati realizzati in esecuzione dello stesso dal
proprio settore;

- | 7 at t iimnaediataodn &zioni correttive laddove si riscontrino mancanze /difformita
nel |l > appl i cazi oumento @ eldi su@ conteneitih taeadond comunicazione al
Responsabildellaprevenzionechequaloralo ritengaopportunopudinterveniredirettamente;

- la verifica che non sussistano situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita nei dipendenti
assegnati al servizio, responsabili di procedimento e/o competenti ad effettuare le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale. Ove il dipendente interessato
segnali ’ e s idsuhcenilitoali interessi,il quadrodirettivo, esaminatde circostanzeyaluta
sela situazionerealizzaun conflitto idoneoalederel ' i mp adrezli | adnaighisiragvo.ll



qguadro direttivo deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e
deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo, sollevandolod a |l | ’ ioppurar i c o
motivando espressamente | e ragioni che conse
parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipenddnte dai nc ar i ¢
guesto dovra essere affidato dal quadro direttivo ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmenteidonei, il quadro direttivo dovra avocare a sé ogrntompito

relativo a quel procedimento.

Aifini dellaapplicazionealel presentedocumento.edin virtu dellaconnessazionesinergicae condivisa

tra il Responsabile per la prevenzione della corruzione e il Presidente (legale rappresentante), tali
soggetti avranno cura di trasmettersi reciprocamente e tempestivamente infprimazione e notizia

utile e necessaria.

Art. 9. Compiti specifici del Quadro direttivo con delega alla gestione del personale in materia di
prevenzione della corruzione
In aggiuntaa quanto previstodal precedentearticolo 8, al Quadrodirettivo condelegaallagestionedel
personale sonattribuiti i seguenti compitspecifici:
- predisporre il Piano annuale di Formazione inerente le attivita sensibili alla corruzione, curando
| " attuasmtessone del | o
- comunicarealresponsabilalellaprevenzionalellacorruzionee sanziondisciplinaricomminate
perviolazionedel presentedocumento;

- comunicare al Responsabile della prevenzi on
tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali e gli incarichi atitda persone, interne e/o
esterne alla Societa, individuate discrezionalmented a | | ’ diringliszmogolitico senza

procedurepubblichedi selezioneal fine diconsentire i connessidempimentidi legge;

- proporreecurarel ' a g gi o dehCadicesticod; o

- curare al | ' i dellaeSoaieta la regolamentazionedella materia del | " i ncenf er i
incompatibilitadegli incarichi;

- curare il controllo sul rispetto dei limiti per attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro da parte dedlipendenti.

Art. 10. Compiti e funzioni dell’Organismo di Vigilanza previsto dal D.Lgs. 231/2001

L’ Organi smo di Vigilanza svolge |l e funzioni pr e
exD.Lgs231/01.

Inlineageneraleedmonf or mita a quanto indicato nviglahzaal | e
deve:

- offrire, nell’  ambito dell e proprie compet en:
agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processaeistione del rischio
corruttivo;

- fornire, qualoradisponibili,dati e informazioniutilia | | ’ dehcantestinclusalarilevazione
deiprocessi)allavalutazione el trattamentodei rischi;

- favorirel * i nt ergetodogicam ikciclodi gestionedellaperformanceeil ciclodigestione

del rischiocorruttivo.



L’ Or g diVigienmaapertanto:
1 partecipaal processali gestionedelrischio;
1 considerai rischie le azioniinerenti la prevenzionedella corruzionenello svolgimentodei
compitiad essi attribuiti;
1 segnala al Responsabile della prevenzione dellacorruzonel | a base del |’ att
svolta, eventualcomportamenti dei dipendenti difformi alle regole cbrrettezza gestionale
e amministrativa.

L’ Or g ahalafacoitadi richiedereal RPCTnformazionie documentinecessarper lo svolgimento
del | ' d tontrolledi Juaicompetenzéart. 1, co.8-bis, 1.190/2012).

Inoltre, | * R &ténlto atrasmetterea | | ' Or k;a propriasral@a@ioneannualerecantei risultati
del | ' svoltd, dawubbligareelsiowe b del | " ammi ni strazione.

L’ Or g aalapsssillitadi chiedereal RPCTnformazionie documenticheritiene necessarper lo
svolgimentad e | | ' @i ¢omtrdlle di suacompetenzaed effettuare audiziondi dipendenti.

Art. 11. Compiti e funzioni di tutti i dipendenti in materia di prevenzione della corruzione
Tutti i dipendenti:
- partecipanoal processali gestionedelrischio;
osservande misurecontenutenel presentedocumento;
prestanola loro collaborazioneal responsabilalellaprevenzionedellacorruzione;
segnalana@l proprio superiorequadrodirettivo le situazionidiillecitoa | | ' idellaSedietao
dicui siano venuti a conoscenZarmo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria
aisensi Xklpp.; art .
i dipendenti responsabili di settore segnalano tempestivamente casi di personale conflitto di
interessie/o di incompatibilita anch@otenziale.

Enecessario pegnto che i dipendenti partecipino attivamente al processo di gestione del rischio e,
inparticolare, allattuazionedelle misuredi prevenzionegprogrammatenel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interfi¢j di statistica, uffici

di controllo interno, ecc.)hannol ' o b di fornidj tEmpestivamenteal RPCHi fini della corretta
attuazione del processoi gestionedel rischio.

Art. 12. Compiti e funzioni dei collaboratori a qualsiasi titolo in materia di prevenzione della
corruzione
| collaboratoria qualsiastitolo:
osservande misurecontenutenel presentedocumento;
segnalanaal Responsabilelella prevenzionedella corruzionele situazionidi illecito e/o
irregolarita.

Art. 13. Coinvolgimento degli stakeholders

I Piano Nazionale Anticorruzione prevede <che
strategia anticorruzione, realizzino forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazionportatrici di interessicollettivi in occasioned el | * el abor azi dehe/ agg
PropridPiano.

Ivrea Parcheggiconsultai PTPQriennali approvati dalle Amministrazionipartecipanti, al fine di
recepireeventualiindicazionideglistakeholdershe possano coinvolgeanche le attivitesocietarie.

Inoltre, la Societa promuove le forme di comunicazione con gli utenti, anche attraverso la previsione
dispecificicanali dicomunicazioneer il confronto congli utenti.



Ulteriori indicazionirelative alle modalita di coinvolgimento degli stakeholderssono riportate
nel | * AlArogrgnama triennale pdaTrasparenzal ’ | n tPerigdpo202-2024.

Art. 14. Segnalazione di condotte illecite da parte dei dipendenti

Con | " espressionei fwhi mehebl alvedi" pendénte di ur
violazioni o irregolarita commesse ai danni [
intervenire Lasegnalaziongwhistleblowing) € un atto di manifestazionedi sensocivico,attraverso

cuilwhi st |l ebl ower contri buisce all’emersione e al
per laSocietadi appartenenza dji riflesso, pet ' i n tpebbliecsdledtivo.

Il whistleblowing € la procedura volta a incentivare le segi@ahaz a tutelare, proprio in ragione
dellasuafunzionesociale jl whistleblower.Il cosiddetto wh i s t | @ildavocatereahé,durante

| * atltaivwirtad i va all ' interno di un’ azienda, ril ev
rischio che possa danneggiareclienti, colleghi,azionisti, il pubblicoo la stessareputazione

del | * i mppubblecfdndanidne

Lo scopo principale del whistleblowing € quello di prevenire o risolvere un problema internamente e
tempestivamente.

Il dipendente che segnalicondotte illecite, fuori dai casidi diffamazionee calunniaha il diritto di
essereutelato e di non esseresanzionatolicenziato trasferito, demansionatosottopostoa misure
discriminatorie dirette o indirette, aventi effetto sulle condizionidi lavoro per motivi collegati
direttamenteo indirettamente allasegnalazione.

Tale tutela e stata ulteriormente rafforzata ¢
(“Disposi zioni per | a t ut &b mreqalaeitg di cui stamotvenutia d i S
conoscenza nell'"ambito di un rapporto di | avor o
allaqualesi rinvia.

L' effettivita della tutela €& garant iatfedeepdla i di
base di ragionevol i motivazioni ; |l a garanzia ¢

delsegnalante.

Le segnalazioni effettuate alla Societd saranno valutate dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione — con adeguata hor mati va al |’ Or g ahe iricevece verifica I¥i gi |
segnalazional fine di avviareindagini interne.

| fatti segnalatiche verranno presiin esamedovranno essereconnotati esclusivamenteda rilievo
pubblicaoer la tutela degli interesgienerali della Societa. Inoltre, si stabilisce che la segnalazione
debba essereffettuata in forma scritta cartacea, da inserire in apposita cassetta anonima posta al di
fuori degli uffici della Societa.

La segnalazione viene fatta attraverso la compilaei di un questionario. Se anonima, sara
eventualmente presa in carico solo se adeguatamente circostanziata

Laproceduraper lasegnalaziondliilleciti e irregolaritaé allegataal presentedocumento Allegato 1).

SirinviaaicontenutidellaDeterminazioné\.N.ACn. 6 del 28/04/2015e dellaLegge80novembre2017,
n. 179 per quantoivi disciplinato.

Si e preso atto dei contenuti delle “Linee Guio
oirregolarita di cui sianovenuti@onoscenza in ragione di un-rappo
bis,d e | d. | gs. 165/ 2001 (c.d. whistleblowing)”, e
[ di pendent i e gl i altri sogget tModulo segnalaziers.s at i ¢

Art. 15. Poteri del responsabile della prevenzione della corruzione



Al fine di svolgerele proprie funzioni al responsabiledella prevenzionee della corruzionesono
attribuiti i seguenti poteri:

- acquisizione di informazioni dutte le attivita della Societa, anche se siano ancora in fase
informale e propositiva, in particolare per le aree considerate sensibili alla corruzione di cui
al precedentearticolo4;

- emanaziondli direttive e/o indicazionin materiadi prevenzionedellacorruzione.

Il Responsabiledella prevenzione della corruzione, di norma, si relaziona con il soggetto
richiedente/interessato che abbia chiesto il suo intervento, senza documentare in forma scritta le

ri sultanze dell’ attnontaerggp!|l et abhbaestsal dal Ic’ hier
redazioneli un appositoverbale.
1 verbale deve essere invece stilato obbligat

sia esperito su segnalazione o denuncia scritte e si sia concluspa selevazione di atti o
comportamentiche violino lemisure diprevenzionepreviste dal presente documen®o illeciti.
Laddoveil responsabiledella prevenzionedella corruzione riscontri invece violazioni, oltre alla
redazionelel verbale, procede cda segnalazione al Dirigente con delega alla gestione del personale

pergliade mpi ment i di competenza, fer mi restando gl
sensid e | 1331a.p.gd...
L’ i nt elelRegpansabildellaprevenzionalellacorruzionesipuoconcludereconl * adadz i on e

- disposizioni, qualora, sulla base delle risultanze dei controlli interni, debba indicare o
suggerirormalmente la modifica di un atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un
tipo dicomportamento contrastanticonle norme inmateriadi prevenzione dellaorruzione;

- ordini, qualora debba intimare | a rimozione
di un comportamentocontrastanticonle norme inmateriadi prevenzione dell@orruzione.

Si é& preso atto dei contenuti dell a Delibera n.
interpretazione dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
( R P Cdllaqualesi rinviaper quantoivi riportato.

Art. 16. Ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione in materia di vigilanza sul rispetto
delledisposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi.

Nei casi di conferimento incarichi previstidalD.Lgs. 0l 8l 2013, |’ organo o il
e tenuto a trasmettere al Responsabile della prevenzione della corruzione, prima del conferimento,

la dichiarazionesostitutivadi certificazioneresad a | | ' i ndaeurrisubas 4 i o e gicausee n z a
ostative. Se all’  esito della verifica effettua
risultac a sussistenza di una o piu condizioni ostat
che siastienedat o nf er i r erovikedendo evantualmeateincaricareun altro soggetto.

Il controllo da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione deve essere effettuato
all daettoconferi mento del |l i ncari co; eventual.
segnalate dgparte dei soggettidestinataridegliincarichial Responsabilelella prevenzione della
corruzione.

All "esito della verifica effettuata dal Respons
di ncompatibilita emergdeeldl li’'nactatra cabel i d o rRfeesrpiomes
delacorruzione | o comunica all’>organo di riferim
del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile

delapr evenzi one contesta | a circostanza all’inte

2013 evigilaaffinchésianopresele misure conseguenti.

Sirinvia, per quanto ivi riportato, ai contenuti dellaDeliberaA.N.ACn. 833del 03/08/2016( “ Li ne e
Guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi daparte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamentd e | | * i cadbdiiAc@ichiinconferibiliei n ¢ o mp addin fartidolare ” ) ,



aicontenutideiparagraf?. e 3.

Art. 17. La Formazione: obiettivi e programma annuale della formazione in materia di
prevenzione della corruzione

Laformazioneé difondamentaleémportanzan e | | ’ dellaprévénaionedellacorruzionejn quanto
consentedi raggiungere seguenti obiettivi:

- | 7 at amministtatdva & svolta da soggetti consapevoli,pertanto la discrezionalitaé
esercitataulla base di valutazioni fondate sulla conoscenza,d ucendo i | rischi
illecita siacompiutainconsapevolmente;

- la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione da parte dei diversi soggetti
cheavariotitoloo p e r an o ndellprbcesaainjprevénnione;

- lacreazionediunBase omogenea mini ma di conoscenza,
presupposto peprogrammarea rotazionedel personale;
- la creazione di competenza specifica per | o

rischio di corruzione.

Il Programmaannualedi formazionespecificamenteriferito alla prevenzionedella corruzione
vienepredisposto ed approvatdal Quadro cordelegaalla gestione del personale.
NelProgrammaannualedi formazionesono:

a) definite le materie oggetto di formazionerelative alle attivita indicatea | | ' a4, riomclkéail o
temidellalegalitaed el | " et i c a;
b) individuato il personaleche, svolgendoattivita n e | | ’ datiebareé arischio, sono inseriti

neglieventualipercorsiformativi differenziati;
c) decisele attivita formative, prevedendda formazionespecialistica laformazionetrasversale;
d) definite le attivita di monitoraggioal fine diverificarei risultati conseguiticonla formazione.

| contenutidelle attivita formative del programmasi possonaarticolaresudiversilivelli, in funzione
delruolo ricopertodal singolodipendente.
Inognicasotutti i dipendentipartecipanoadincontridi formazionecheincludono:
1) I " approfondi mento dell e temati chederlell aettiivcea
dellalegalita;
2) icontenuti del Codice etico di Ivrea Parcheggi S.p.A., con particolare attenzione agli obblighi
diastensione, alle conseguenze scaturenti dalla loro violazione e ai comportamenti da seguire
in caso di conflittadi interesse;
3) icontenutidel presentedocumentoe deisuoiaggiornamenti.

Per i dipendenti chiamati ad operare nelle aree a rischio potranno essere programmati interventi
formativi complementari, finalizzati ad esaminare, anche mediante la discussione di casi lpratici,
principaliproblematiche riscontrat@el corso dellosvolgimentodelle attivita.

Nel prossimo triennio potranno essere programmati anche incontri di formazione valoriale, rivolta a
gruppiristretti di dipendenti,conl ' e sdicasieoncretie pertinenti alle attivitasvolte.

I Responsabile per | a prevenzione della corru
componenti del Consiglio di Amministrazione sono tenuti a provvedere autonomamente alla propria
formazione, anchenediante cosia distanzae letture specialistiche.

Le evidenze delle attivita formative svolte so
prevenzione della corruzione.



Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, in 22423/2022, ha partecipato ad apposito
c o r s olrapparenza‘ed Anticorruziohe t enut o dall a Scuola | FEL.

Art. 18. Responsabilita dei dipendenti per la violazione delle misure di prevenzione della corruzione

Le misure di prevenzione e contrasto ataruzione previste dal presente documento devono essere
rispettate datutti i dipendenti.

La violazione delle misure di prevenzionepreviste dal presente documento costituisce illecito
disciplinare.

Art. 19. Individuazione delle misure finalizzate alla prevenzione della corruzione

Le misure finalizzate alla prevenzione della corruzione previste nel presente documento e nel
Modello di Organizzazione Gestionesono diseguitodescritte.

| - Misure generali

1) Aggiornamentodel Modello di Organizzazionee Gestione adottato ai sensidel D. Lgs.
231/20011 | Model |l o e stato integrato con i cont
prescrizionidelle norme anticorruzione.L * u | revision@del documento, approvato dal
Consigliadi Amministrazioneg larev.n®s del 17 marzo 2022.

2) Adozione dei PTPCT contenenti le misure di prevenzione della corruzione integrative ai sensi
dellalL.n.190/2012comemodificatadalD.Lgs97/2016,conil contenutoprevistodallalegge
edalP.N.A.

E stato adottato, adnhtegrazione del MOG, il presente Documento integrativo al Modello di
Organizzazione e Gestione adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001, contenente le misure di
prevenzionedellacorruzioneintegrativeai sensidellaL.n. 190/2012comemodificatadal D.
Lgs97/2016 peril triennio di riferimento.

3) Trasparenza.
Lasocietaespletagliadempimentirelativi agliobblighidi trasparenza.

4) Codiceetico
Estato adottato il Codiceetico, allegatoal M.O.G. approvato il19 luglio2017.
Nel corsodel prossimotriennio saraadottato il Codicedisciplinare(sanzionatorio)come
documento autonoma integratonel Modello di Organizzazione @estione.

5) Rotazionelel personaleaddetto alle areea rischiodi corruzione.
Stantela ridotta dimensioneaziendalenon consentela rotazionedei dirigenti, la rotazione
deglincarichinegliuffici non é ritenuta possibile Ja societaadotta altre misureorganizzative
idoneea prevenire il rischi o, garantendo comui
determinatiprocedimenti.
In particolare si prevedono le seguenti misure alternative alla rotazione degli incarichi negli

uffici:

- anche nei casi in cui non sarebbe obbligatorio ai sensi di legge o di regolamento, si procede

alla costituzionediunae o mmi ssi one/ seggi o di gara di tre
forniture e servi zi o, in alternativa, si a

con funzioni di assistente, assicurando che non venga scelto per piu volte conséezutive
stessosoggetto.



6) Rotazionestraordinaria.
Successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi, nel caso di avvio di procedimenti penali
o disciplinariper condotte di natura corruttiva, la societaattua la misurac.d. di Rotazione
straordinariadel personalecoinvolto di cui al c. 16art. 1 lett. I-quater D.Lgs.165/2001,
assegnando il dipendente ad altro ufficio o servizio, rispettando le indicazioni contenute nella
Delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (Linee guida in materia di applicazionendrlla della
rotazionestraordinariadi cuia | | 16axommal, letteral-quater,deld.lgs.n. 165del2001).

7) Conflittodi interessi.

La societa adotta idonee misure per vigilar
interesse,ad esempio nei casi dei componenti delle commissionidi concorsoo delle
commissiondigarao n e | | ' adiimcarichizstezni,noediantele seguentiattivita:

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessida parte dei dipendential momentod e | | ' a s sad d n aoziellanorenaa
RUP;

- monitoraggiodella situazione,attraversol ' a g g i o0 rconaadennatriennale, della
dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interéssirdando con cadenza
periodicaa tutti i dipendenti di comunicaretempestivamenteeventuali variazioninelle
dichiaraziongia presentate;

- individuando nel RPCT e nel Presidente i soggetti deputati a ricevere e valutare le eventuali
situazionidi conflitto di interessi dichiaratelal personale;

- individuando nel RPCT e nel Presidente i soggetti deputati a ricevere e a valutare le eventuali
dichiarazioni di conflitto di interessi rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi e
politici, dai consulentio altre posiziondellastruttura organizzatival e | | * ammi ni st r a z

- predisposizione di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di
dichiarazionedi conflitto di interessi.

8) Insussistenzdi causedi inconferibilitae incompatibilitadegliincarichi.
Gl i incari chi rilevant.i ai fini del I " applic.
sono gli incarichi dirigenzialiinterni ed esterni, gli incarichiamministrativi di vertice, di
amministratore di enti publici e di enti privati in controllo pubblico, le cariche in enti privati

regolatio finanziati,i componentidi organodi indirizzopolitico, comedefinitia | | 1delr t .
d.lgs39/2013.

L Autorita ha fornito al c uuolee alefenzionifdel RPCE i nd
nonché all’ attivita di vigilanza di ANAC sul

agosto 2016 «Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilitadegli incarichi amministrati da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione. Attivita di vigilanzae poteri di accertamentodi ANACIn caso di incarichi
inconferibilie incompatibili»,cuisi rinvia.

La societa adotta la seguente procedura per vigilare sul rispitie norme in materia di
inconferibilith e incompatibilita degli incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013, con riferimento agli
incarichi assegnatidirettamente dalla Societastessa(e pertanto che non siano assegnati

dal |l > Ammi ni str azi &ocinseGaassémbleale): ant e e/ o dai
- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilitad a parte del destinatario dell’”incari

- lasuccessivaerificaentro un mese;
- i conferi ment o sitbedbsitivo detlacvarifida ¢oovers asdemza i mdtivi e
ostativi alconferimentostesso).



9) Insussistenzadi causedi inconferibilita e incompatibilita e misure organizzativeper la
formazionedi commissiondi garae diselezionedel personaleg nelle assegnazioragliuffici.

La societa individua idonee modalita organizzative per la formazione delle commissioni di gara e
diselezionedel personale,compatibilmentecon le ridotte dimensioniaziendali,ed assicuraa
presenzali piu dipendentiin occasionalello svolgimentodi dette procedure,anchenel casoin

cuila responsabilita del procedimento sia affidata ad un unico soggetto. La societa adotta la
seguente procedura per vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompmtibilita di cuial D. Lgs.39/2013, con riferimento agli incarichiassegnatdirettamente

dalla Societastessaconcernentila formazionedi commissionidi gara o concorso enelle
assegnazioragliuffici:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o

incompatibilitad a parte del destinatario dell "incar:i
- lasuccessivaerificaentro un mese;
- i conferimento dell i nc arai(avweroassdnza dianbtivi’ e s i t

ostativial conferimentostesso).

10)Attivita ed incarichiextraistituzionali.
L’autorizzazione ai di pendent i a svolgere at
Presidente e/adal Consigliai Amministrazione.

11)Moni t oraggio dell’”attivita successiva alla
—revolvingdoors).
Si é& preso atto dell " applicabilita a |Ivrea Pa

pubblico,d e | 121 @elrDt Lgs.39/2013in basealle considerazionespressenellaParteV del

P.N.A2019, dalle quali si evince che il divieto di pantouflage e certamente applicabileagli

amministratorinon sembra estesai dipendenti.

In ogni caso la Legge 6 novembre 2012, n. 19@dis@osto (con l'art. 1, comma 43) che "Le

disposizioni di cui all'articolo 53, comma-te8, secondo periodo, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n.165, introdotto dal comma 42, lettera I), non si applicano ai contratti gia

sottoscritti alladatadi entrata invigoredella presentdegge”.

Pertanto e con riguardo alle sole situazioni che si verificheranno d ’ o inranzi,

| * a mmi n icantrollaateed ibvertece aziendalelovranno impartire direttiveaffinché:

- neinuoviincarichiconferitiad amministratorisiainseritala clausolache prevede,per i tre
annisuccessivalla cessazionedella collaborazionecon la Societa,il divieto di prestare
attivita
lavorativa nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclosi ¢
| " appor t odegli@amninssiratom a | e

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti con gara sia inserita la condizione
soggettivadi non averconclusocontratti di lavorosubordinatoo autonomoe comunquedi
nonaverattribuito incarichiai soggettichehannoesercitatopoteri autoritativi o negozialper
contodelle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione dehpporto;

- siadispostal ' e s c Halleproceduredi affidamentonei confronti dei soggettiperi quali
siaemersala situazionedi cui alpunto precedente.

12) Formazionesuetica, legalita,anticorruzionee trasparenzaazionidi sensibilizzazione rapporto
congli utenti
Lasocietaeffettua la formazionee promuove azionidi sensibilizzazionsui temi in parola
rivolteai dipendenti,e promuovele forme di comunicazioneon gli utenti, ancheattraverso
la previsione di specifidanali dicontatto per il confronto congli utenti.




13) Pattidi Integritanegliaffidamenti
IConsiglio di Ammi ni st r2simpegna ad agprovared Pattoda n n o
integrita, inerente il rispetto degli impegni reciproci tra societa e concorrenti alle procedure
di affidamento. | soggetti responsabili che svolgono attivita filamento dovranno inserire
neibandi di gara o nelle lettere di invito relativi a procedure di valore superiore ad Euro 20.000
la clausoladi salvaguardiain basealla qualeil mancatorispetto del Patto di integrita della
Societalaluogoa | | ' e sdalla gasaie allsismluzionedel contratto.

14)Tuteladel dipendente/collaboratoreche effettua segnalaziondli illecito (c.d.whistleblower).
La societa ha adottato misure idonee a garantire la tutela e la riservatezzadel
dipendente/collaboratoreche effettua le segnalaziondi cuia | | 54&is del.d.lgs.n. 165
del2001, come modificato dalla Legge30 novembre2017,n. 179. La specificadisciplinaé
previstaa | | 14adel presentedocumentoe la relativa procedurae allegataal presente
documentdAllegatol).

Il - Misure specifiche (contratti pubblici):

15)ricorso al MePa e a Consip/SCR Piemonte per servizi e forniture standardizzati e ivi reperibili,
scegliendo concorrenti neimassimo rispettalel principiodi rotazione.

16) Gestione delle scadenzmntrattuali per la tempistica di programmazione delle procedure di
affidamento.

17) Aggiornamento, se necessario,del Regolamentoacquisti interno aggiornato contenente
direttive/linee guida circgli affidamenti sottcsoglia comunitaria.

18) Individuazione dappositi archivi (fisici e/o informatici) per la custodia della documentazione di
gara.

19) Utilizzodi avvisidi richiestadi manifestazional * i n t eu s rs &’ éacoltatini.e

20) Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni normative con riguardaranzie a
corredod e | | ’ takcdabilitategpagamentie termini di pagamentaoaglioperatorieconomici.

21) Monitoraggio mediante controlli a campione sulle procedure indette, sulla base dei Modelli
schede di analisi e report procedure di controlldb d c Wllegata 2 (gia allegate al Piano
Triennale peta PrevenzionalellaCorruzione relativo al triennio precedente).

22) Programmazione annuale per acquisti di servizi e forniture “ accor pcanbi | i 7,
predeterminazione€ei criteri e delle priorita.

23) Per le gare di importo piu rilevante, acquisizioneda parte del RUPdi una specifica
dichiarazionesottoscrittada ciascuncomponentedellacommissionegiudicatrice attestante
| 7 i ns u gdigduse t ennompatibilita con | ’ i m@ggeidicatariadella gara e con
| ' I mpecoadactassificata, avendo riguardo anche a possibili collegamenti soggettivi e/o
di parentela con componentidei relativi organiamministrativie societari,con riferimento
agliultimi 5 anni.

24) Laddovepossibile, pubblicazionedi un avvisoin cui la stazione appaltante rende nota
| " i nt ainprocedene@ consultazionipreliminari di mercato per la redazionedelle



specifichéecniche.

25) La Societa provvede, per il tramite del Responsabile Unico del Procedimento e previa verifica
e coordinamentorispetto alla normativa regionalein materia, ad adempiereai disposti
del I1) art
c. 610 L. 190/2014. Tale disposizione prevede che le convenzioni sottosoglia comunitaria, per
lafornitura di beni e servizi diversi da quelli sesanitaried educativi, con le cooperative
socialidi tipo b, iscritte a specifico albo, siano stipulate previo svolgimento di procedure di
selezionddoneead assicurarel rispetto dei principidi trasparenzadi non discriminazione
di efficienza.

26) La societgone in atto controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto notorio.

Il - Misure di carattere trasversale

27) Individuazioneorari di disponibilitadel RPC
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha individyegcifiche giornate ed orari
durante i quali tutti i dipendenti possonoconsultarloin merito a procedure, situazionie
comportamential fine diprevenirela commissionali fatti corruttivi e di illeciti disciplinari.

28) Incontriperiodicitra Presidentee quadrodirettivo
La societapromuove lo svolgimentodi incontri e riunioni periodichetra il Presidentee il
quadrodirettivo, con finalita di aggiornamentosulle attivita societarie,circolazionedelle
informazionieconfronto sullesoluzioni gestionali.

29) Previsionedi adempimentidi trasparenzaulteriori rispetto a quelli obbligatoriprevistidal D.
Lgs33/2013.

30) Informatizzazionealei processi, laddove possibile, al fine di consentire la tracciabilita dello
sviluppo del processo.

31) Accessdelematicoa dati, documentie procedimentie possibilitadel loro riutilizzo.

32) Monitoraggiodelle proceduredi riscontroa segnalazioné reclami

33) Monitoraggiodei contenziosi

Si sottolinea inoltre che | a Soci etSisterhagpertadot t a
Gestionedellaqualitaaziendaleadintegrazionedei protocollidi controlloindicatinel M.O.G. aventi

adoggetto la Gestione dei flussi attivi e la Gestione dei flussi passivi, nelle quali € descritto il sistema

di controlli sulle proceduredi acquistoe di vendita,compresii controlli delle forniture e/o delle
prestazionii,controlli sullefatture e relativacontabilizzaziond, * ar ¢ h i vdocammento ne dei

Art. 20. Misure organizzative per la trasparenza
La trasparenzaappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
| " ef fel ciedrfzaa acamainisirativa. * azi one

Essainfatti, consente:



- la conoscenzadel responsabileper ciascunprocedimento amministrativoe, piu in generale,
perciascunarea diattivita societariaconla conseguenteesponsabilizzazione dginzionari;

- laconoscenzadeipresuppostperl ' a elosvolgimentadel procedimentoperlaverificadi
eventualanomaliedel procedimentostesso;

- laconoscenzael modoin cuile risorsepubblichesonoimpiegate,per monitorareil corretto
utilizzadelle stesse;

- la conoscenzalella situazionepatrimoniale dei politici e dei dirigenti durante lo svolgimento
delmandato/incarico.

La trasparenzadell'attivita amministrativaé assicuratamediante la pubblicazionesul sito web
istituzionaledella Societadelle informazionirilevanti stabilite dallalegge,secondoquanto previsto

dal

D.Lgs.33/2013comemodificatodal D.Lgs.97/2016e relative LineeGuidadi successive@missione,
pergarantire | accessibilita totale delle infor
scopo difavorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
dellerisorse pubblick. In tale modo, si realizza il sistema fondamentale per il controllo a carattere
socialeanche nelle arearischiodisciplinatedal M.O.G e dal presente documento integrativo.

Il Programma triennale per la trasparenza e integrita, cosi come disciptiafit normativa vigente,
e integrato nel presente documento, adottato dal Consiglio di Amministrazione entro i termini di
Leggeeg riportatoin Allegato 3.

Per le materie di competenza, il Presidente e il Quadro direttivo hanno obbligbildborazione,
monitoraggioe azionediretta riguardo al presente documento, con riferimento al tempestivo e
regolareflusso delle informazioni da pubblicare ed aggiornare nel rispetto delle disposizioni di Legge
ed a tuttigli altri obblighi giuridictollegati econnessi.

| risultati annuali sono riepilogati nella Relazione annuale, trasmessa al Consiglio di Amministrazione,
alSindaco Unicea | | * Or d "igilansamo

La pubblicazionedi tutti gli atti previsti & assicuratamediante pubblicazionenel sito web di
IvreaParcheggb.rL.nel | " ar e a accessilgldl ¢ aonmmnbh at ar as pfacent a” .

Art. 21. Coordinamento tra il sistema dei controlli interni ed il Documento integrativo al Modello
di Organizzazione e Gestione adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001, contenente le misure di
prevenzionedella corruzione integrative ai sensi della L. n. 190/2012 come modificata dal D. Lgs.
97/2016: le procedure di controllo, monitoraggio e riesame

Le misure di prevenzione della corruzione indicatt | * arti col o 19 sono stat
del I 7 i de manalisié pormderazionadel eschiosecondda metodologiariportatan e | | * Al | eg a
4,

Il sistema di procedure di controllo e monitoraggio interno e attualmente costituito dai protocolli
descritti nel Modello di Organizzazione e Gestione, come integrato dalle procedure del Sistema per
la Gestione dell@ualita edl Regolamentd\cquisti interno.

l nol tre, sono stat.i definiti iAllegato 2] wtiliz2abili nel i schec
corsadelle procedure dcontrollo sugliatti concernenti i sottoindicatmacroprocessi:

1) atti relativia proceduredi affidamentodi lavori, forniture e servizi;

2) atti relativiaproceduredi concorsdfinalizzatealle assunziondi dipendenti;

3) atti relativia proceduredi conferimentodi incarichie collaborazioni.



In considerazionedel fatto che, considerate le ridotte dimensioni aziendali, al momento il
Responsabilger la prevenzione della Corruzione coincide con il Quathettivo con delega agli
acquisti, i soggetprepostia | | ' e s p Heecon&athi e parolmsono,in viaordinaria,il Presidente
e il Responsabilperla prevenzionedella Corruzione.

Ciascuno di questi due soggetti espletera il controllo sulle plaeeper le quali non abbia assunto il
ruolo di R.U.P.e/o non abbia effettuato la formalizzazioned e | | ’ antediante sottoscrizione
del | ' @ontdatton e /

Restaferma la possibilitadi svolgerei controlli da parte del SindacoUnicoe/od el | * Or gani s
diVigilanzasupropria iniziativa.

|l soggetti prepost.i all > espletamento di tal.i c
modellidi schedadi analisie reportdicuia | | ' A2 oladotiasetliversimodellidi analisie report,
checomunque rispondanai requisitiminimi necessari.

Tali soggetti procederanno a propria discrezionee secondo le tempistiche da essi definite

al | ' e scasuabdedliatid@&sottoporreaverifica,sututti i macroprocesssottopostiacontrollo,
dandoprioritaagliatti piu rilevanti e/opiu recenti.

Il Responsabilalella prevenzionedella corruzione potra chiederedi sottoporre a verifica atti 0
procedure anche al di fuori delle regole del campionamentocasuale,se sussistonomotivi di
prevenzione.

L’ R Rfeffua con cadenzaquadrimestraleil monitoraggioriferito a | | ’* a ddelle misuree
finalizzatea | | a prevenzione della corruzione descritte
sia suschede interne compilate in formato excel, sia sulla Piattaforma di acquisizione e monitoraggio

dei PTPCisponibilesul sitoA.N.ACdalmesedi luglio2019.

Le procedure di valutazionedei rischi, controllo e monitoraggiodelle misure ed in generalela
funzionalita complessiva del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi vengono riesaminati almeno
annualmente in occasione della stesura del presente documento, inclusa la verifica di idoneita delle
misure individuate.

Art. 22. Aggiornamento, consultazione e comunicazione

Il presentedocumentoé aggiornato annualmente potra essereaggiornatoin tutto o in parte anche
inc or s o @ualaatanSocjeta intendannovaree/o modificarei contenuti, anchea seguitodi
variazionid e | | ' argasizzdtivtedo operativo.

L’ RPCT coinvol ge i soggetti interni ed esterni
definire la migliore strategiadi prevenzionedella corruzione,comunicandocon tutti i soggettied
organcoinvoltied andizzanda feedback utili amiglioramentodel sistema.






Allegato 1

PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E IRREGOLARITA

CONTESTRORMATIVO

La presente procedura disciplinale modalitdd® gnal azi one degl i i1l eciti
prevenzione della corruzione previste dal Documento integrativo al Modello di Organizzazione e
Gestioneadottato aisensidel D.Lgs231/2001,contenentele misuredi prevenzionalellacorruzione

integrativeai sensidellaL.n. 190/2012comemodificatadal D.Lgs97/2016,di lvreaParcheggsb.r.l.

—Triennio 2012 01 9, in particol ar e-Segnaaziana di condotte dlecicat o a
daparte dei dipendenti.

SCOPOELLARROCEDURA

Scopdadel presentedocumentoé quellodi rimuoverei fattori chepossonoostacolareo disincentivare

ilricorsoa | | ' i asldésémpiodtibbie incertezzecircala proceduradaseguiree timori di ritorsioni

o discriminazioni, proteggendo la riservatezdied segnalante in ogni fase, anche nei rapporti con i
terzi Cui | > ammi ni strazione o | A. N. AC. dovesse
allasegnalazione.

In tale prospettiva, | ' o b i metsdguity dalla presente procedura € quello di fornire al

whistleblower chiare indicazioni operative circa oggetto, contenuti, destinatari e modalita di
trasmissione delle segnalazioni, nonché circa le forme di tutela che gli vengono offerte nel nostro
ordinamento.

DEFINIZIONE DIPENDENTEUBBLICO

L art. 1 dell a L. 179/ 2017 ha modificato |’ art.
soggetti destinatari delle disposizioni normative di cui sopra. In particolare, nella nozione di dipendente
pubblico rientrano anche i dipendé degli enti di diritto privato in controllo pubblico, ivi comprese le
societaa controllo pubblicodi cuial D.Lgs175/2016e le societain housesoggetteal controllo analogo.

PRESUPPOYHR ATUTELAELSEGNALANTE
Leforme di tutela del segnalanteprevistedalle norme di riferimento, presuppongonahe:

9 ilsegnalantesiaun® d i p e rpdié rbticemesoprachiarito;
la segnalazion@bbiaad oggettocondotteillecite;
il dipendentene siavenutoa conoscenzan ragionedel proprio rapporto di lavoro;
lasegnalazioneengaeffettuatan e | | ' i anlt le’r iedeliapadpblidaamaninistrazione;
la segnalazionsiaeffettuata ai destinatariprepostiallasuaricezione.

T
T
)l
7

RUOLMELRESPONSABDELLAREVENZIOMELLAORRUZIONE

Alfinedgar antire | a tutela della riservatezza dell
segnalazioni si avvia con la trasmissione della segnalazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Qualora le segnalazioni riguardino il Respdiisadella prevenzione della corruzione gli interessati
possono inviarde stessedirettamentea | | © A. N. AC.

PRINCIF)ICARATTEREENERALBELLAROCEDURA

Pertutelare il dipendentechesegnalagliilleciti e garantirequindil ’ e f tdal proaessida
segnalaziond]| sistema dgestionedelle segnalazioni:
* tutelalariservatezzal e | | * daldgpententecbeeffettualasegnalazione;

* tutelail soggettochegestiscde segnalazionila pressionie discriminazionidirette e indirette;
e tutelalar i servatezza del contenuto dell a segnal az



segnalati;

e consente al segnal ante di verificare | o stato
diinformazioni al Responsabile parprevenzione della cormipne.

| responsabileadotta opportune cauteleal fine di:

* identificarecorrettamenteil segnalante;

» separarei dati identificativi del segnalantedal contenuto della segnalazione, in modo che la
segnalazione possa essepeocessatan modalita anonimae rendere possibilela successiva

associazionedella segnalazioneon | ' i d elel segrtalantenei soli casi in cui cio sia
strettamentenecessari@ soloneiterminiconsentitidalla Legge;
* non rivelare | ’identita dpilewiegtnabidad Bdela mtell 5

D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla Legge 30 novembre 2017 n. 179, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti stéssa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o
in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la
difesadell'incolpato,la segnalazionsarautilizzabileai fini del procedimentodisciplinaresolo in
presenzali consenso desegnalante allaivelazionedellasuaidentita;

» sottrarre la segnalazione all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990,n. 241, e successivenodificazioni;

* mantenere riservato, per quantpossibile, anche in riferimento alle esigenze istruttorie, il
contenuto dellasegnalazionelurantel ’ i n t di gestiorfedelastessa.

Eventuali dati sensibili contenuti nelle segnalazioni saranno trattati nel rispetto della normativa in
materiadi protezionedeidati personali.

FASDELLAROCEDURA
L’ ar t i daldp@mceduanelkdiversefasie schematizzataomesegue:
- acquisizioneontestualesegnalazione identita del segnalante;
- analisidellasegnalazionéaparte del Responsabileer la prevenzionedellacorruzione;
- svolgimentandagini;
- incasodiinfondatezzaarchiviazione;
- incaso dfondatezzacomunicazionesitoai soggettie Autorita preposti;
- conservazioneli dati, informazionie documentianormadi Legge.

CONTENUTDELLEEGNALAZIONI

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili affinché gli uffici competenti possano procedere
alledovuteed appropriateverificheed accertamentiariscontrodellafondatezzadei fatti oggettodi
segnalazione.

Atal fine, la segnahzionedevepreferibilmentecontenerei seguentielementi:

a) generalitadel soggettoche effettua la segnalazionegon indicazionedella posizioneo funzione

svoltan e | | ' cdelalSociets;

b) unachiarae completadescrizionedeifatti oggettodi segnalazione;

C) seconosciute]e circostanzedi tempo edi luogo incui sonostaticommessi;

d) seconosciute)e generalitao altri elementi(comela qualificae il servizioincuisvolgel " at t i vi t a)
che consentano ddentificare ilsoggetto/icheha/hannoposto/iin essere fatti segnalati;

e)l ' i n d idiewatial@ltrisoggettiche possonariferire suifatti oggettodi segnalazione;

)l ' i n d idiewnatial@ecementichepossonaconfermarelafondatezzadi tali fatti;

g) ognialtrainformazioneche possafornire un utile riscontrocircala sussistenzadeifatti segnalati.

Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il loro autore,
anche se recapitate tramite le modalita previste dal presente documento,veo@nno prese in
considerazione nell’” ambito delle procedure vol
illeciti, ma verranno trattate alla stregua delle altre segnalazioni anonime e prese in considerazione



per ulteriori verifiche solo se relative fatti di particolare gravita e con un contenuto che risulti
adeguatamenteadettagliatoe circostanziato.

Restafermo ilrequisitodellaveridicitadei fatti o situazionisegnalatia tutela del denunciato.

L’ A. N. AC. ha emanat o dilteela ddgli auteredi <egnalatiani di reati mat e
irregolarita di Cui siano venut.i a conoschsnza i
del d. | gs. 165/ 2001 (c. d. whi stl ebl owi mgapér con
guanto ivi disciplinato.

MODALITADESTINATARELLSEGNALAZIONE

Lasegnalazione indirizzata,di regola,al Responsabil@er la prevenzionedellacorruzione.

Qualorala segnalazionesiapresentataal Presidentedeveessereda questitempestivamente

inoltrata, a propria curae nel rispetto delle garanziedi riservatezzaal Responsabilg@er la
prevenzioneadellacorruzioneal qualee affidatala suaprotocollaziondn viariservatae latenuta del
relativo registro.

Qualora lesegnalazioni riguardino il Responsabile della prevenzione della corruzione, gli interessati

possono inviarée stessel i r et t amente all’ A. N. AC.
Qualorail whistleblowerrivestala qualificadi pubblicoufficiale,| ’ i dellasegnalazionaisuddetti
soggettinon lo esonerad a | | ' daibdbnluricigr@alla competente Autorita giudiziariai fatti

penalmente rilevanti ée ipotesi didannoerariale.

Lasegnalazionpuoesserepresentataamano, in apposita cassetta anomina da porre al di fuori degli
uffici della Soiceta.

VERIFICBELLAONDATEZZIEL L SEGNALAZIONE

La gestione e la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione sono
affidate al Responsabilper la prevenzionalellacorruzione chevi provvedenel rispetto dei principi

di imparzialita e riservatezzaeffettuando ogni attivita ritenuta opportuna, inclusal * audi zi one
personaledel segnalantee dieventualialtri soggettiche possonaiferire suifatti segnalati.

A tal fine, il Responsabile per la prevenziatedla corruzione pud avvalersi del supporto e della

coll aborazione delle competent. strutture e ficg
esterni(tra cui Guardiadi FinanzaDirezioneProvincialedel Lavoro,ComandoVigiliUrbani,Agenzia

delle Entrate).

Qual or a, all  esito della verifica, |l a segnal azi
dellacorruzione,in relazioneallanatura dellaviolazione provvedera:
a) apresentaredenunciaa | | ' agiutizariacompetente;

b) adinoltrare | a segnalazione, se sussistono i
di rispettiva competenza;

c) acomunicarel ' edeéelt b’ ac c & Presidente affinohé provvedaa | | ' adleizi one
provvedimenti di competenza, incluso, susst endone i presupposti, I
disciplinare;

d) afornire adeguatanformativaa | | * Or @ digilanzpmewistodal D.Lgs231/2001.

FORMBITUTELAEMWHISTLEBLOWER
A) Obbl i ghi di riservatezza s ul laldiitd dimdcessoaella e | w h

segnalazione
Adeccezionalei casiin cui siaconfigurabileunaresponsabilitaatitolo di calunniae di diffamazione

ai sensi dell e disposizioni del codice penal e
| * aimabonon e opponibileperlegge,(es.indaginipenali,tributarie 0o amministrative jspezionidi
organi di controll o) i dentita del whi stebl ow

segnalazione.

Pertanto,fatte salvele ecceziondicuisopra,l ' i d @elseghatartenonpuoessereivelatasenza



il suoespress@onsensce tutti colorochericevonoo sonocoinvoltinellagestionedellasegnalazioni,
sono tenuti a tutelardariservatezzali taleinformazione.
La vi ol azi odnreservdtezrale’'foote di tespgneabilita disciplinare, fatte salve ulteriori

forme di responsabilita previskal | * or di nament o.
Per quanto concerne, in particolare, | * a mdbel pracedimento disciplinare,| ' i daeelt i t a
segnalantepuo essereivelataa ladtoritadisciplinareea | | ’ i msaoméicpsintcua:
vi siail consensaespressalel segnalante;
la contestazioned e | | ' a distiplibaretrisulti fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazionee la conoscenzad e | | ’ i dkle segnalante risulti assolutamente
i ndi spensabile alla difesa dell’ incolpato, s
dedotta e comprovatain sede di audizioneo mediante la presentazionedi memorie
difensive.

La segnalazione del whistleblower &, inoltsettratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e
seguentidellalegge241/1990e ss.mm.ii..
Il documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di

richiedenti,ricadendon e | | ' dehelpotesidi esclusbnedicuia | | 24axommal, lett. a),della

l. n.241/90s.m.i..

Nelcasodi trasmissioneasoggettiinternia | | ° a mmi rnvermihoitratesolail noatenutodella
segnalazione, evitando tutti i riferimenti dai quali sia possibile risalitel * i dent i ta del S
soggetti i nterni all > amministrazione informano
del |  ado zi opnogvedimentidi propratompetemnza.

Nelcasoditrasmissionea | | ’ Agiudiziariao allaCortedei Conti,latrasmissionedovraavvenire

avendo cura di evidenziareche si tratta di una segnalazionepervenuta da un soggetto cui
| " ordinamento riconosce una ¢tutel a -hisadéltlgs. zat a
165/2001,, comemodificatodalla Legg&0 novembre 2017, n179.

B)Divietodi discriminazionenei confronti del whistleblower

Ai s ensi-bigeollldel B.kgs. 165/3001 come modificato dalla Legge 30 novembre 2017 n.
179, nei confronti del dipendente che effettwana segnalazione ai sensi della presente procedura
non é consentita,né tollerata alcunaformadi ritorsioneo misuradiscriminatoriadiretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia: il dipendente non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dallaegnalazione.

Il dipendente che itiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazionéiillecito devedarenotiziacircostanziatal e | | ’ adisgriminazibnal Responsabile
della prevenzione della corruzione che, valutata la sussistenzadegli elementi, provvede ai
conseguentatti o provvedimenti.

L'adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del segnalante e' comunicata in ogni caso
allANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministraione nella qualde stessesonostate postein essere.

Sirinviaai contenutid e | |54-asDtlLgs165/2001come modificato dallaLegge30 novembre
2017 n.179per ulteriori approfondimenti.

RESPONSABILODBIWHISTLEBLOWER

Lapresenteproceduralasciampregiudicatda responsabilitgpenalee disciplinaredel whistleblower

nell i potesi di segnal azione calunniosa o diff a
codicecivile.

Sonaaltresifonte di responsabilitain sededisciplinaree nellealtre competentisedi,eventualiforme

di abuso della presente procedura, quali le segnalazionimanifestamente opportunistiche e/o

effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utilizzo
improprioodii nt enzi onal e st r umeoggetodallgpresantei one del | " i st




SCHEDE DI ANALISI E DI REPORT PROCEDURE DI CONTROLLO

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - SCHEDA DI ANALISI E DI REPORT PROCEDURE DI CONTROLLO

Modello Scheda 1: atti relativi a procedure di affidamento di lavori, forniture e servizi

Allegato 2

fima del soggetto che espleta il controllo data del controllo:

soggetto che espleta il controllo:

Riferimenti procedura oggetto di analisi e report:

1) indicatori di legittimitd normativa e regolamentare (Verifica della conformita dellatto alla

normativa applicabile comunitaria, nazionale o regionale, nonché ai regolamenti interni applicabili):

Riferimenti normativi applicabili

Visto di verifica /

congruita

a) Riferimentinormativi CodiceAppalti/ Regolamenteacquistiinterno proceduradi affidamentoadottata

b) Correttapubblicazionedell'atto (sesoggettoallanormativa inmateriadi
trasparenza)

¢) Trattamentodei dati personalin conformitaallanormativaprivacy(nel casodi presenzadi dati
personalisensibilio giudiziari)

2) indicatori di qualits dell'atto/processo e di idoneita al perseguimento del fine amministrativo:

Riferimenti atti di programmazione / deleghe

Visto di verifica /

congruita

a) Verificadella conformitad e | | alledeterminazionidel Consigliodi Amministrazionee/o alle linee
strategichedefinited a | | ' @ indjrizzopwlitico e/o alle delegheinterne

2) indicatori di qualits dell’atto/processo e di idoneita al perseguimento del fine amministrativo:

Note

Visto di verifica /

congruita

b) Verificadi efficienzaed economicitadel procedimento(verificache 'atto in esameevidenziuna

sufficientericercadel minor impatto economicoin termini di risorsefinanziariee/o umanee/o
strumentali

e checonseguad unacorretta valutazionedel fabbisogno).

3) indicatori delle attivita a rischio corruzione:

Grado di rischio di corruzione effettivo

basso medio

alto

a)Indicazionedel gradodirischiodi corruzioneeffettivo

4) indicatori di prevenzione:

Riferimenti misure di prevenzione ed eventuali note

Visto di verifica /
congruita

a) ldoneitadellemisuredi prevenzioneadottate




PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - SCHEDA DI ANALISI E DI REPORT PROCEDURE DI CONTROLLO
Modello Scheda 2: atti relativi a procedure di concorso finalizzate alle assunzioni di dipendenti

firma del soggetto che espleta il controllo data del controllo:

soggetto che espleta il controllo:

Riferimenti procedura oggetto di analisi e report:

1) indicatori di legittimita normativa e regolamentare (Verifica della conformita dell'atto alla - AT Visto di verifica /
Riferimenti normativi applicabili

normativa applicabile comunitaria, nazionale o regionale, nonché ai regolamenti interni applicabili): congruita

a) Riferimentinormativiproceduradi selezionee assunzionadottata

b) Corretta pubblicaziondelle informazionirelative all'atto (sesoggetto allanormativa inmateria
di
trasparenza)

¢) Trattamentodei dati personaliin conformitaalla normativaprivacy(nel casodi presenzadi
dati

personalisensibilio giudiziari)

L N ) ) _— T ) Visto di verifica /
2) indicatori di qualita dell'atto/processo e di idoneita al perseguimento del fine amministrativo: Riferimenti atti di programmatzione / deleghe .
congruita

a) Verificadellaconformitad e | | dlledetérroinazionidel Consigliedi Amministrazionee/o allelinee
strategichedefinited a | | ' @indiriazopoliticoe/o alle deleghenterne

Visto di verifica
2) indicatori di qualita dell'atto/processo e di idoneita al i del fine inistrativo: Note !

congruita

b) Verificadi efficienzaed economicitadel procedimento(verificache I'atto in esameevidenziuna
sufficientericercadel minor impatto economicain termini di risorsefinanziariee/o umanee/o
strumentali

e checonseguadunacorrettavalutazionedel fabbisogno).

Grado di rischio di corruzione effettivo

3) indicatori delle attivita a rischio corruzione:

basso medio alto

a) Indicazionealel gradodi rischiodi corruzioneeffettivo

. - . A i . . Visto di verifica /
4) indicatori di prevenzione: Riferimenti misure di prevenzione ed eventuali note ith
congruita

a) ldoneitadelle misuredi prevenzioneadottate




PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - SCHEDA DI ANALISI E DI REPORT PROCEDURE DI CONTROLLO
Modello Scheda 3: atti relativi a procedure di conferimento di incarichi e collaborazioni

firma del soggetto che espleta l controllo data del controllo:

soggetto che espleta il controllo:

Riferimenti procedura oggetto di analisi e report:

1) indicatori di legittimita normativa e regolamentare (Verifica della conformita dell'atto alla I T Visto di verifica /
Riferimenti normativi applicabili

normativa applicabile comunitaria, nazionale o regionale, nonché ai regolamenti interni applicabili): congruita

a) Riferimentinormativi proceduradi selezionee conferimentodi incarichil collaborazioni
adottata

b) Corretta pubblicaziondelleinformazionirelative all'atto (sesoggetto allanormativain materia
di
trasparenza)

¢) Trattamentodei dati personaliin conformitaalla normativaprivacy(nel casodi presenzadi
dati

personalisensibilio giudiziari)

. N . ) L o . Visto di verifica /
2) indicatori di qualita dell'atto/processo e di idoneita al perseguimento del fine amministrativo: Riferimenti atti di programmazione / deleghe it
congruita

a) Verificadellaconformitad e | | dlledetérrinazionidel Consigliadi Amministrazionee/o alle linee
strategichedefinited a | | ' @indriazopoliticoe/o alle deleghenterne

T A . ) R Visto di verifica /
2) indicatori di qualita dell'atto/processo e di idoneita al del fine : Note

congruita

b) Verificadi efficienzaed economicitadel procedimento(verificache 'atto in esameevidenziuna
sufficientericercadel minor impatto economicain termini di risorsefinanziariee/o umanee/o
strumentali

e checonseguad unacorrettavalutazionedel fabbisogno).

Grado di rischio di corruzione effettivo

3) indicatori delle attivita a rischio corruzione:

basso medio alto

a) Indicazionedel gradodi rischiodi corruzioneeffettivo

N - . Visto di verifica /
4) indicatori di prevenzione: Riferimenti misure di prevenzione ed eventuali note N
congruita

a) ldoneitadelle misuredi prevenzioneadottate




Allegato 3
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Introduzione

La trasparenza e lo strumento che permette di prevenire le situazioni in cui si possono annidare
fenomeni di illecito e di conflitto di interesse. Il concettatidisparenza € inoltre strettamente
connessaquellod e | | ’ i idueealpm,in effetti; non possoncesseredisgiunticonsiderato

che I 7integrita puodo essere assicurata soltant
| ’ o peéspesstl gerrenofertile peri comportamentiillegali.

Da qui la rilevanza della pubblicazione delle informazioni relativerea Parcheggi, che si
inqguadra nell”ambito della definizione di “ENn
interamentepartecipatada Entipubblicied in quantosvolgeattivita di gestionedi servizipubblici

locali.

Le informazioni pubblicate riguardano | > orgar
titolari di incarchi amministrativi di vertice, il persoraton dirigenziale e i soggetti che, a vario
titol o, |l avorano nell’” ambito della Societa; N

natura economicanonché aglacquistidi benie servizie alle operepubbliche.

Il presente Programma Triennatdkella Trasparenza ed Integrita, predisposto dal Responsabile
dell a Trasparenza, si inserisce nell’”ambito d
intrapreso e che intende portare avanti al fine di garantire una gestione efficace ed efficiente
dellerisorsepubblicheassicurandai cittadini, ancheattraversoil controllosocialed e | | " oper a't
pubblico, lamigliorequalitadei servizipubblici.

Specificiinterventi legislativi hanno rafforzato il principio della trasparenzaintesa come

“accessibilita totale delle informazioni conc
amministrazioniallo scopodi favorireforme diffusedi controllo sulperseguimentalellefunzioni
i stituzionald/ e sul | ' mpaitidolareilzDecretb ¢ dgislaivorld sazre s e p

2013,n. 33emanatoin ottemperanzaa quantodispostodallaLegges novembre2012,n. 190,e
loro successivenodificheintrodotte dalD.Lgs97/2016).

Ma la complessita della trasparenza amministrativa dedaavari provvedimenti legislativi
(precedent. i e successiVvi all’  emanazione del (
circolari e direttive ministeriali e di autorita nazionali garanti. La pubblicazione online, prescelta

dal legislatore in quamt formula capace di assicurare una effettiva trasparenza amministrativa,
coinvolgenfatti unamoltitudine di aspettie problematichevoltiagarantirel ' a c c etatadej b i | i t
la conformita a specifiche e regole tecniche, la qualita e veridicita itlenazioni pubblicate,

la semplicitadi consultazione, la comprensibiligda facile accessibilita.

Il presente Programma interviene quindi in vigenza degli obblighi e sanzioni di cui al D. Lgs. n.
33/2013 nonché di delibere, circolari e direttive emanate delle Autorita competenti (in
particolare A.N.A@ Ministero Funzionéubblica).

Sono state recepite le “* N u oLineeguidaper | ' at t weala nomnatiga in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa eeaeigtii diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazionie dagli enti pubblicie cono mi ci 7 ,

introdotte conDeterminazione A.N.A@G.1134d el | * 08/ 11/ 2017.

L A.N.AC. ha emanato | e *“ Li neegnalezionidieatioragolantt er i a
di Cui siano venut.i a conoscenza i n +tbig,del dlgse di u
165/ 2001 (c. d. whistl eblowing)” con Deduanoédvi a n. .



disciplhato
Riferimentinormativi

Il presente Programma € redatto in ottemperanza alle disposizioni in materia di trasparenza e
obblighidi pubblicazione introdottiper quanto applicabilea IvreaParcheggs.r.L.:

- dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012checa “ Di sposi zi oni i n mat

Corruzionee all'illegalita nella PubblicaA mmi ni st come modlificatd dal D. Lgs.
97/2016;

- dal D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 avente
gli obblighi di pbblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
ammi ni s tconemadiicatodal D. Lg97/2016;

- dal D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “ No

dipendenzedelleamministrazioni pub | i e $s.enih.edint.;

- dalle delibere d el | ' AMNazionalé Anficorruzione e per la Trasparenzadelle
AmministrazionPubbliche (A.N.A@manatein materia;

- dalleLinee Guidaeri sitiweb dellaPAemesse daMinistero Funzione Pubblica;

- dalle“Linee guida in materia di trattamento
documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
di f f us i o emeanatedal Ganargeléll®rivacyil 2marzo2011,;

- dallaCircobre dellaPresidenzalel Consigliadei Ministri — DipartimentoFunzionePubblica

n. 1/ 2014 del 14 febbraio 2014, che ha chi a

disposizioni normative in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,in
particolare perquanto concerne gkntidi diritto privato incontrollo pubblico;

- dalle "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza seb wa
soggetti pubblici e da altri enti obbligati* emanate dal Garante della Privacy il 15 n28d4gip

- dal D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 1(f®sto unico in materiali societa a partecipazione
pubblica), pequantoinerente alcontenutodel presentedocumento;

- dalle Linee guida FOIA recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e
deilimiti all'accessaivicodicuia | | 3ca.2delD.Lgs33/2013- Art. 5- bis,comma6, D.Lgs.

n. 33del 14/03/2013recante«Riordinodelladisciplinariguardanteil diritto di accessaivico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionixDelibera A.N.AQ.. 1309del 28 dicembre2016);

- dalle Prime Linee Guida recanti indicazionis u | | ' a tdegli abblighd di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs.97/2016 (DeliberaA.N.ACn. 1310 de8dicembre 2016);

- dalla Delibera A.N.AC.n. 241 d e | marzZ® 2017 («Linee guida recanti indicazioni
sul |’ atdtl 412 deld.ige33/2013«0Obblighidi pubblicazioneconcernentii titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi

dirigenziali» come modificatd al | " ar t . 13 debspmgengisone 7d I011°¢
Il i mitatamente alle indicazioni s u-lerl Wtim@ ub bl i c

periodo del d.lgs33/2013);

- dalla Delibera n. 382 del 12 aprile 2017 (che ha sospesee f f i caci a del | a
241 dell 8 marzo 2017 | imitatamente all e
1, lett. c)edf) D.Lgs.33/2013);

- dall e “"Nuove Linee guida per |’ attuala one

corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e

partecipatdi dall e pubbliche amministrazioni

DeterminaziondA.N.ACn.1 134 del | " 08/ 11/ 2017;



- dal PianoNazionaleAnticorruzionee ai suoi periodici aggiornamentijin particolarequello
adottato nel 201onDelibera A.N.AQ\. 1064del 13/11/2019.

Si é preso atto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, entrato in vigore il 25 maggio 2018 (" GDP
dei dati personali; la Societa ha provveduto al recepimento di tali norme e ai relativi adempimenti.

Sié presoatto della Deliberan. 382 del 12 aprile 2017 (che ha sospesd ' e f fdéllaDeliberaa

A.N.ACn. 241d e | marza2017limitatamentealleindicazionirelativea | | * a p pdleilcl®4zairotn. e

co. 1, lett. ¢) ed) D. Lgs. 33/2013), della senterdedla CorteCostituzionalen. 20 del 23 gennaio

2019e dellaDeliberan. 586 del 26 giugn®?019,nonchédel Comunicato dePresidentedel 4

dicembre 2019nel qualesiauspica un interventtegislativo chiarificators ul | * appl i cazi one
14,commal-bisconriferimento allapubblicazionealei dati redditualie patrimonialideidirigenti(art.

14,co.1, lett.f)).

Sirichiamainoltre il D.L.n. 162del 30dicembre2019,chea | | 1camntaZ siesprimein merito alla
pubblicazione dei dat i di Cui al ldaomarmor2@13,h.38 el | ' a
che di seqguitsiriporta:

Gtr® CAy2 It oM RAOSYONB wHnunI yStftS Y2NB RSt !
sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20, ai soggetti di cui all'articolo 14,-zomma

bis, deldecreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, non si applicano le misure di cui agli articdlf 46 e

del medesimo decreto. Conseguentemente, con regolamento da adottarsi entro il 31 di2é2Mre

ai sensidell'articolo17,commal, dellalegge23 agosto1988 n. 400, su propostadel Ministroper la

pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro della giustizia, il Ministro dell'inteliajstro
dell'economiae dellefinanze,il Ministro degli affari esterie della cooperazionenternazionale e il

Ministro della difesa, sentito il Garante per la protezione dei dati personali,isdividuatii dati di

cui al comma 1l dell'articolo 14 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che lepubbliche
amministrazioni e i soggetti di cui all'articoleb’s, comma 2, del medesimo decrdemislativo

devono pubblicare con riferimento ai titolari amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali,
comunquedenominati,ivicompresde posizioniorganizzativead essiequiparate,0 2 YA aa A a 0 €

Siepresoaltrest t o del | " art . 1 c. 16 del D. L. 31/12/ 20
all’ art. 1 c. 7 del D. L. 30/ 12/ 2019 n. 162 por
vigore deidispostinormativi inparolaa | | * emanazi onegolantertd. | " i vi ci tato

Si é preso atto altresi della sentenza TAR Lazio pubblicata il 20/11/2020 che, anche sulla base della
sentenzadellaCorteCostituzionalen. 20 del 23/01/2019,haannullatola deliberaA.N.ACn. 586 del
26/06/2019.

Sie preso attodelledelibere A.N.AG. 1047e n. 1054del 25/11/2020in materiadi trasparenza.

Siintendonoinoltre quirichiamatitutte le altre normedi legge regolamenticircolari,deliberee direttive

che dispongono in ordine ad obblighi e modalita di pubblicazianesis istituzionali delle pubbliche
amministrazioni, di partecipazione e controllo sociale del rispetto dei principi di imparzialita e di buon
andamento da parte dalittadino.

La Societa si riserva di integrare i contenuti del sito a seguapmiofondimenti normativi e/o linee di
indirizzo deglEnticontrollanti circd ' a p p | dellie aobmedpecifichedi riferimento.



SEZ. 1 - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI

Il vrea
pubblico”,
pubblici locali.

Parcheggi e

n

guant o i

gual i fi cat aidittlprivato imcontroi@a t i v a
nterament e

partecipata

Svolgda propriaattivita in basea criteri di imparzialita trasparenzaefficienzae pubblicita.

L’ or g an écpssauturatan e

COMUNE DI IVREA

Soci di Sistema lvrea Parcheggi S.r.L.:

AUTOMOBILE CLUB TORINO

IVREA PARCHEGGI S.R.L.
ORGANIGRAMMA SOCIETARIO

CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
SINDACO UNICO
T
ﬁ Y u
PIANIFICAZIONE COMUNICAZIONE RELAZIONI COMMERCIALI
STRATEGICA E OPERATIVA
Besponsabile; Legals Rappresentante Responsabile: Legale Rappresentante ad Besponsabile; LARQSA C.
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SEZ. 2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Sez2.1- Finalitaedobiettivi del Programma

Il presenteProgrammadella Trasparenza Integritae finalizzatoa:
- garantire la trasparenza, intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento del sito

istituzionale, di ogni informazione utile a permettere la conoscetizal | " andament o ge
del | ' dellerisbrsepubblicheedeirisultatid e | | ’ diriduiazionet valutazionesvoltadagli
organicompetenti;

-garantire | a legalita e |l o sviluppo dell " inte;q
attraversoforme di controllo socialedel rispetto deiprincipidi imparzialitde di buonandamento;

- individuaregli attori e soggetticoinvoltin e | | ' e | aldd Rragrammeastessee di pubblicazione

di dati, documenti @nformazioni;

- definire lemi sur e, i mo d i e |l e iniziative volti al |’

dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivitadeiflussiinformativi, finalizzatiallapubblicazionedi dati documentie informazioninella

seziong' Soci et a Tr agsptaiomale;t e” del sito
- definire le modalita organizzativevolte a prevenire anomalie e inadempienzee ad attivare
procedure di verifical e | | ' ot t e roipbkghidi pulzbbcazeme! |

Il Programmaéa comeobiettivi:

- individuaretutti i soggettied attori coinvolti,compresii referenti perlatrasparenza | |
singolestrutture organizzativenterne;

- individuarele informazioni oggetto di pubblicazione ai fini della trasparenza relative agli obblighi

idelle er no

espressi di pubblicazione ed ad oghni altra wult
programmaanticorruzione;
- monitorare | ' e f fadempimento da parte delle strutture organizzativedegli obblighi di

pubblicazione a@sseinerenti;
- individuarele azionie attivita deputatea prevenireanomaliee inadempienze.

Sez2.2- Fasidel Programmae soggetti coinvolti

FASE ATTIVITA’ SOGGETTI RESPONSABILI

ELABORAZIONE/ Coordinamentalel
AGGIORNAMENTIEL - ResponsabildellaTrasparenza
processali formazione

PROGRAMMA - Consigliaddi Amministrazione
TRIENNALE del programma
AGIéII_éFB{gEI'\A\/IZEIIS'II\::[E/L Individuazionalei - Ilzreessﬁggr??ekélc?: aTrasparenza
PROGRAMMA contenutidel - ResponsabildellaPrevenzione
TRIENNALE programma dellaCorruzione
- Stakeholders
ELABORAZIONE/
AGGIORNAMEN DZEL Redazionealel programma - ResponsabildellaTrasparenza

PROGRAMMA
TRIENNALE




APPROVAZIONEL

PROGRAMMARIENNALE

programma

PROGRAMMA Approvazionalel programma - Consigliaddi Amministrazione
TRIENNALE
ATTUAZIONEBEL Attuazionedelleiniziativedel - ResponsabildellaTrasparenza

- Quadrodirettivo

ATTUAZIONEEL
PROGRAMMARIENNALE

Elaborazione aggiornamentalati

- Quadrodirettivo

ATTUAZIONEEL
PROGRAMMARIENNALE

Validazionalati dapubblicarenella
sezioneSocietalrasparentalelsito

Internet

- Responsabildella Trasparenza
- Quadrodirettivo

ATTUAZIONEEL
PROGRAMMARIENNALE

Inviodati areferentesito Internet per
inserimentonella sezion&ocieta

Trasparente

- ResponsabildellaTrasparenza

ATTUAZIONEEL
PROGRAMMARIENNALE

Controllod e | |
programmadelleiniziativepreviste

atdelu az

- ResponsabildellaTrasparenza

MONITORAGGIBAUDITDEL
PROGRAMMARIENNALE

Attivita di monitoraggioperiodicosu
dati pubblicatie iniziativein materia
di trasparenzaintegrita,
comunicazione

- ResponsabildellaTrasparenza,

MONITORAGGIBAUDITDEL
PROGRAMMARIENNALE

Verificae rapportos u | | '
degliobblighiin materiadi

ass

trasparenza integrita

- ResponsabildellaTrasparenza

Sez2.3- Soggettiresponsabilie funzioni

Sidescrivonadi seguitole funzionied i ruoli dei soggettiinterni che partecipanoa variotitolo e con
diverse responsabilita, al processodi formazione, adozione e aggiornamento del presente
Programma per la Trasparenza, integrato nel Documento integrativo al Modello di Organizzazione e
Gestione® Mi s u r prevethzohel dall@orruzione integrativaiisensidelld.1 90/ 201 2~

Il Consiglio di Amministrazione:

- forniscegliindirizziper laformazionedel Programmal riennaledellaTrasparenza Integrita,

da coordinarsi con le linee di indirizzo eventualmenteemanated a | | ’

controllante;

Ammi

ni

stra

- definisce gli obiettivi strategici in materia di trasparenza, da declinare nei contenuti del

Programmalriennale;

- approvail Programmee i suoisuccessiv@ggiornamenti.

- coordi na,

sul |l a

base degl

Programmalriennaledella Trasparenza e Integrita;

i indirizzi

forni't



- promuovee curail coinvolgimentadelle strutture organizzativenel processali elaborazione
e attuazione del Programma della Trasparenza e Integrita, avvalendosi, a tale scopo, del
contributo dei ResponsabilidegliUffici;

- elabora e aggiorna annualmente il Programdella Trasparenza e Integrita, raccordandolo
con i contenuti del Documento integrativo al Modello di Organizzazionee Gestione
contenente le misure di prevenzione della corruzione integrative ai sensi della L. 190/2012
come modificata daD.Lgs.97/2016.

In attuazione delle vigenti disposizioni in matericResponsabile della Trasparenza (che coincide
perla presente societaonil Responsabile della Prevenzione della Corruzione:

- effettua, con il presente Programma, la ricognizione generale depdablicati e la verifica
temporale di intervenuta pubblicazione,nonché degli obblighi scaturenti dalle vigenti
disposizionnormativee regolamentari;

- verifical ' e s i & anemalieaelle procedure attivate per la pubblicazionedi dati e
informazioni,anche attraverso richiesta di documentazione e chiarimenti ai Dirigenti cui gli
obblighidi pubblicazionesi riferiscono;

- comunica tempestivamente ai competenti organi di controllo e, qualora ne rawvisi

| " opportunit a, al R e s pacorrazaotej lé eventdadi indsservamze e v e n z
di leggee/o anomalie riscontrate;

- comunica e si rapporta con | > A. N. AC per tut
normativain vigore.

- verifical * el ab oerla’za googieo rdel EDocemento integrativo al Modello di

Organizzazione e Gestione contenente le misure di prevenzione della corruzione integrative
ai sensi della L. n. 190/2012 come modificata dal D. Lgs. 97/2016 e del Programma triennale
perla Trasparenzad Integrita,chene costituiscearte integrante.

Sez2.4- Modalita di coinvolgimentodegli stakeholder

Eventuali suggerimenti, osservazionio proposte per migliorare i contenuti del presente
Programma, pubblicato sul sito Internet, possono essere indirizzati dagli utenti o da chiunque vi
siainteressatoal Responsabileer laTrasparenz&ig.CarminelLarosaai seguentirecapiti:
- tramite postaelettronicaa | | ’ i andniinistrazion@@ivreaparcheqggi.it
- tramite postaelettronicacertificata(PECa | | * i1 ivedpardheng@legal.email.it
- tramite posta ordinaria all”indirizzo: Res
S.r.l.,, ViaCesardPavese 8, lvre@O)

Sez.2.5 - Termini e modalita di adozione del programma da parte del vertice politico-
amministrativo

1 Consiglio di Amministrazione, annual mente, a
di aggiornamentalel ProgrammalellaTrasparenzad Integritadeterminandonde lineedi indirizzo.

Il programmae i relativi aggiornamentisono proposti dal Responsabileger la trasparenzaed
approvat.i dal Consiglio di Ammini strazione ogni
qualvolta visia la necessita diapportare modifiche e/o integrazioniper ragioni giuridiches/o
organizzative, quale Allegato al Documento integrativo al Modello di Organizzazione e Gestione
adottato ai sensidel D. Lgs.231/2001 contenente le misure di prevenzionedella corruzione

integrative ai sensi della L. n. 190/2012, come modificata dal d.lgs. 97/2016, per il triennio di
riferimento.
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Sez. 3 - INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Al fine di continuare il percorso formativo/informativdel processo di trasparenza gia avviato, il
ResponsabildellaTrasparenza, ngleriodo di riferimento, ha itompito di:

- definire le modalita di pubblicazione, la tipologia di atti e le modalita organizzative delle pagine
webnellasezione' So c i etaa ehrt &9 ;

Sez3.1- Attivita di promozionee diffusionedei contenutidel programmae dei dati pubblicati

Il ResponsabildellaTrasparenzaromuovee diffondei contenutidel Programmaattraverso:

- la pubblicazione del presente Programma sul &itiernet, quale Allegato al Documento
integrativo al Modello di Organizzazione e Gestione adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001
contenentele misuredi prevenzionalellacorruzioneintegrativeai sensidellaL.n. 190/2012,
come modificata dadl. Igs.97/2016, peril triennio di riferimento;

- la pubblicazione / consegna di materiale didattico e normativa sulla trasparenza ai
dipendenti;

- laformazionespecificaai dipendenti.

Sez. 4- PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Sez. 4.1 - Funzioni e ruoli

Sidescrivonadi seguitole funzioniedi ruoli dei soggettiinterni che partecipano,a variotitolo e con
diverse responsabilita, processadi attuazionedel presenteProgramma.

L Allegato A al presente Pr ogr apubdicazonerdéerivaatn e | a
dall e normative vigent.i (in particol ar e, D. L gs
2017)e l'individuazionedel responsabilalella pubblicazione.

Il Responsabile della Trasparenza:

- svolgeattivita di controllo sul'adempimentorelativamente agli obblighi di pubblicazione
previstidalla normativa vigente;

- svolge,ai sensidelle vigenti disposizionie delle Delibere A.N.A.Cin materia, le attivita di
controlloe monitoraggiadelle procedure messe atto perla pubblicazionalei dati;

- richiedeai Responsabili Referenti,qualorariscontriritardi o inadempimentila tempestiva
trasmissione dellenformazionioggetto di pubblicazione;

- controllaed assicurdaregolareattuazionedel diritto di accessaivico;

- segnalaal | ' od mdrizzo politico, al Sindaco Unico, a | |
al | ' A cabidi Ma@cato aritardato adempimento.

’

Or gliaMigilagza, 0

Il quadro direttivo:
- e responsabiled e | | ’ a t dellPeogrammnaTgiennale e della pubblicazionedi dati,
documentie informazioni,come damansioni,deleghee incarichiassegnati;
- elabora i dati e le informazioni di cui sia prevista la pubblicita per legge, regolamento,
provvedimento delle Autorita Nazionale competenti o sia contenuta nel presente
Programma;



- assicurda pubblicazioneli dati, documentie informazioninel rispetto dei termini stabiliti
dallaleggeed a | | ' ASarénte peta Péotezionalei DatiPersonali;

- collaboraadassicurareun adeguatalivello di trasparenzanonchéla legalitae lo sviluppo
dellacul tura dell’ integrita.

Sez. 4.2 Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi

In questa sezione del Programma sono riportate le indicazioni generali relativecdigita di
pubblicazionalelleinformazioni,allo scopodi definirneil procedimentoe facilitarelareperibilita
e | dellesmformazionidaparte dei cittadini.

Il ResponsabileellaTrasparenzaiavvaledellacollaborazionalellefigure interne preposteper
le attivita di verifica circa lo stato di attuazione delle azioni del Programma, con particolare
riferimento aquelle chehanno impattodiretto e fornisconoutilita ai cittadini.

Sez4.2.1- Individuazionedei dati

L’ i ndi vdeidati aggettanipubblicazione effettuata sullabasedelle vigentidisposizioni

di |l egge e della piu generale esigenza volte
amministrativa.

Ai fini della necessariaricognizione,ai sensidelle vigenti norme, | * Al |Aeagpaeteate
Programma contiene la mappatura degli obblighi di pubblicazione derivanti dalle normative
vigenti (in particolare, D.Lgs.33/2013 e DeliberaA.N.AC.n. 1134 d e | dove®bre 2017 e
I'individuazionedel responsabilelellapubblicazone.

Leattivita sensibiliallacorruzione di cuial Modello di Organizzazione Gestionecomeintegrato
dal Piano Triennale per la Prevenzionedella Corruzione,saranno oggetto di particolare
attenzione in sede di pubblicazionedei dati al fine di garantire al cittadino semplicita,
omogeneitae usabilitadelle informazionpubblicate.

Sez4.2.2- Indicazionirelative al formato

La sezione “Societa Trasparente” € organizza
DeliberaA.N.ACn.1134d e | nbven8bre2017( “ N uLingeguidaper|l ' a t t dedamaornoativa

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipatidalle pubblicheamministrazione daglienti pubblicie c onomi ci ") .

1 monitoraggio sull > attuazione degli obbligh
Trasparenzaaifini del controllodegliadempimenti, concerne:

1) la tempestivita della pubblicazione, la veridicita delle informaziateiedati e la trasparenza

dei criteridi validita.

2) lachiaracontestualizzaziondelleinformazionipubblicate:in particolaredovrannoessereandicati

o la tipologia delle informazioni contenute (in modo sintetico) o il periodo a cui le informazioni si
riferiscono (anno, la data di aggiornamento, ufficio che ha creato il contenuto e a cui il contenuto si
riferisce,ecc.)l datidi contestodovrannoesserenseritiall'internodel contenutoinformativostesso.



3) lapubblicazionalelleinformazionie documentiin formato aperto e, preferibilmente,in piu
formati, fatta salvele modalitaobbligatoriedi pubblicazionp r evi st e dal |l > A. N. AC.

Per quanto concerne il formato dei dati pubblicati, laddove previsto un formato di tipo aperto e
liberamente accessibilesi € utilizzato il formato .pdf; si valuteral ' o p p o di tendere t a
disponibilii dati anchein diversoformato.

Le informazioni contenute nella pagina “Dat.i
gar a e c oostate aublilicate $econdo le specifiche tecniche per la pubblicazione dei
datiindicateconicomuni cati del |l Autorita.

| dati relativi alle annualitaprecedentisonostati pubblicatianchein formato .csv

Sez4.2.3- Indicazionirelative a classificazionesemanticae reperibilita delleinformazioni

Nel sito istituzionale €& presente apposita s
nell > homepage dell o stesso e strutturata sec
ANAC.n1134 dell "8 novembre 2017 (“Nuove Linee
materiadi prevenzionedellacorruzionee trasparenzalaparte delle societae deglienti di diritto

privato controllatie partecipatidalle pubblicheamministrazione daglienti pubblicie c onomi ci 7 ) .
Le informazioni e | dat i sono pubblicati i n

informazioni stesse da parte del cittadino, evitando la pubblicazione di dati criptici che puo
opaci zzar e Idisarienfare glimeressato ne e

Al tal fine, e in attuazione di quanto dispostod a | | 6 dalrDt Lgs.33/2013, in ciascuna
sottosezionadi“ S o cTi reat sap ason@preasantiesclusivamentédati ad essapertinenti che

sono pubblicati in modo dassicurare la semplicita di consultazione, la comprensibilita delle
informazioni,'omogeneita dedati e lafacileaccessibilita.

Ovepossibiledovrannoesserepubblicatifile in formato opendatain aggiuntaallapubblicazione
di file informati chegarantiscanda comprensibilita delle informazioni.

Sez4.2.4- Tempestivitadei flussiinformativi

Il Responsabiledella Trasparenzarende tempestivamente pubbliche sul sito Internet le
informazioni di cui alla presente sezione, compatibilmente catirfeensione organizzativa e le
risorse disponibili.

Sez.425aA&ddz2NBS RA Y2yA(G2NI3I3IA2 S RA GAIAf Lyl adA tQl G
RSt f QHidodtwIBR 8t f QI R Sdapakterdsl Rdspnsabilelella Trasparenza

Ai fini del monitoraggio e la vigilanzas u | | ' a tdegli abbligho ch asparenza,viene
effettuata con cadenza almeno trimestrale la ricognizione dei contenuti inseriti od aggiornati,
fornendocostantementdandicazione supportoper I'adempimentodegliimpegniin argomento.

Un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del Programmacon!| i ndidegizi one
scostamentirispetto al piano originario e le relative motivazioni nonché eventuali azioni



nuovamente programmate per ihggiungimento degli obiettivi viene pubblicato nella sezione

“Societa -Broadppesreezntoene “ Al tri contenut. , gual
del Responsabilperla PrevenzionédellaCorruzionee Responsabilper laTrasparenza.

Sez4.2.6- Misureperassicurard QS F REOIE QRIS A Qb S 4 & 2

I1D.Lgsn.33/2013,comemaodificatodal D.Lgs97/2016,riconoscen capoairichiedentiil nuovo
dirittod i  “ acic\esem@ide generalizzatdc.d.FOIA).

L’ a c ciwceed diritto di chiunquedi accedereai dati e aidocumentidetenutidallepubbliche
amministrazioni, anche ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D. Lgs.
33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interegguridicamente rilevanti secondo
guantoprevistod a | 15-biadelD.Lgsn. 33/2013,comemodificatodal D.Lgs.n. 97/2016.

lldiritto d ’ a c ciedceadati e documentie disciplinatod a | [5dehDr.Ligsn. 33/2013,come
modificato dal D. Lg®.. 97/2016, al quale si rinvia ad integrazione di quanto non riportato nel
presentedocumento.

In questa sezione viene disciplinato il procedimento di accessocivico e le modalita di
comunicazionger la conoscibilitddel cittadinodirette adassicurard ™ ef et & ci at i t ut o

Sez4.2.7.- Descrizionalel procedimentodi accessaivico

L’istanza di accesso civico identifica i dat i
motivazione,

Puo essere presentata in forma cartacetelematica (secondo le modalita previste dal D. Lgs.
82/2005) presso la sede legale, oppure a mezzo mal all "’ indiriz
amministrazione@ivreaparcheggioimediantePEG | | ’ | iereaparcheggz@egal.email.it

Nella sezione Societa Trasparertaltri contenuti— Accesso civico sono disponibili e scaricabili
i Modulidautilizzareper presentarel ’ i sdiaacessoecivicsemplice /generalizzato).

Al | ' iefomitm nszoatronelrispettodelleindicazionriportate nelle LineeguidaFOlArecanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui
al | 5@.r2del D.Lgs33/2013- Art. 5- bis,comma6, D.Lgsn. 33 del 14/03/2013recante
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraz{®shbera
A.N.ACn. 1309del 28 dicembre2016).

Sez4.2.8- Misureperassicurard QST REOIf ORIS 6 A QP S & 4 2

L’ i sde ltlu’'t edcoesapmattutto unimportante strumentodi partecipazionee controllo
sociale del rispetto deprincipi di imparzialita e di buon andamento, diretto a supportare la
pubblicaamministrazionenel controllo del propriooperato.

Intale ottica, il Responsabilperla Trasparenzaffettua specificformazioneatutto il personale
volta a sensibilizzarsulla tematica i dipendenti e pubblica sul sito le necessarie indicazioni
dirette ad assicurarda conoscenzalel diritto di accessaivicoe le modalitadi espletamentoda
parte del cittadino.

Sez4.2.9¢ Adempimentiriferiti I £ £ Q ARSI Af (IQUziieO S &4 & 2


mailto:amministrazione@ivreaparcheggi.it
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NellasezioneSocietal rasparente- Altri contenuti— Accessaivicodel sito internet € pubblicato,
con cadenza semestrale, Reqistro degli accesdi cui alle Linee guida FOIA emanate con
DeliberaA.N.ACn. 1309del 28 dicembre2016.

Il registroriportal ’ edelleistanzecomedaindicaziond el | © Aut or i t a.

Sez4.2.10- Trasparenza nuovadisciplinadella tutela dei dati personali

A seguitod e | | ’ ennvigorea it 26 maggio 2018, del Regolamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tai dati
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generala gubtezione dei dati)» (si seguito
RGPDg, il 19settembre2018,deldecretolegislativol0agosto2018,n. 101 cheadegual Codice

in materia di protezione dei dati personaldecreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19élle
disposizioni deRegolamento (UE) 2016/679, il regime normativo per il trattamento di dati
personali da parte dei soggetti pubblici € rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il
principiocheessoeé consentitounicamenteseammessalaunanormadileggeo di regolamento.

Pertanto, prima di mettere a disposizione sul proprio sito web dati e documenti contenenti dati
personali, si verifica che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in
altre normative, a n c lyedi gubblicazertetlmlires la pupblicazioeed a |

avvienenelrispettoditutti i principiapplicabilial trattamento deidati personalicontenutia | | * ar t .
5 del Regolamento(UE) 2016/679, con particolare riferimento ai principi di adeguatezza,
pertinenzae limitazionea quantonecessarigispetto allefinalita per le qualii dati personalisono

trattati e quellidi esattezza eggiornamentalei dati.

Sié presoatto deicontenutidel paragrafo4.2del P.N.A2019adottatod a | | ' donDelibAra.

1064del 13novembre 2019.

Siterra contoinoltre di eventualie piu specifichendicazionfornite dal Garanteperlaprotezione

deidati personali.

Sez. 5 — DATI ULTERIORI

Il n attuazione del principio di “a.68L.axR0lhi |l it a

Ivrea Parcheggipud pubblicare sul proprio sito istituzionaledati “* u | t eaditre a guelll
espressamenteindicati e richiesti da specifiche norme di legge, considerati utili dagli
stakehol ders e rif er iitistituzibnalé, allo w@o di favoraezforroen e e d
di ffuse di controll o del persegui mento dell e
pubbliche.

Siriportadiseguitol ’ e |delleimfosmazionioggettodi pubblicazione¢ u | t e(fadolativa):”
- convenzionin esserecon iComuniSoci;
- altri eventualicontenuti.



ALLEGATO A) ALP.T.T.L.

SEZIONE “SOCIETA TRASPARENTE”: TABELLA RESPONSABILITA DI PUBBLICAZIONE

Ufficio / Organo / Responsabile

Responsabile

Sezione Pagina Descrizione competente a fornire i dati d.ella.
pubblicazione
la Pianotriennaleperla prev.dellacorruz.e trasparenza RPCT RPCT
. . . 1b Atti generali Consigliadi Amministrazione RPCT
1- Disposiziongenerali - -
1bi Normativastatale QD/ RPCT RPCT
1bii Normativainterna- Codicedi comportamento C.d.A/ RPCT RPCT
2a Organidi indirizzopolitico-amm.vo Organisociali/ DA/ QD RPCT
2ai Socidi lvrea Parcheggi Assemblealei Soci RPCT
2aii Consigliadi Amministrazione MembriConsigliali Amministrazione RPCT
i . 2aiii SindacdJnicoe Revisordegaledeiconti SindacdJnicoe Revisordegaledeiconti RPCT
2- Organizzazione - - — - —
2aiv Organismali Vigilanza Organismali Vigilanza RPCT
2b Sanzionper mancatacomunicazionelati RPCT RPCT
2c Articolazionedegliuffici QD QD
2d Telefonoe postaelettronica QD QD
3- Consulente collaboratori 3 Consulente collaboratori Consigliadi Amministraziond QD QD
4a Incaricodi Direttore Generale Consigliadi Amministraziond QD QD
4b Titolaridiincarichidirigenziali QD QD
4c Dirigenticessati Consigliadi Amministraziond QD QD
4- Personale 4d Dotazioneorganica QD QD
4e Tassii assenza QD QD
4f Incarichiconferiti e autorizzatiai dipendenti Consigliadi Amministraziond QD QD
49 Contrattazionecollettiva QD QD
4h Contrattaziondntegrativa QD QD
5- Selezionelel personale Reclutamentalel personale QD QD
6 - Performance 6 Premialita QD QD
7- Enticontroliati 7a Societgpartecipate QD RPCT
b Rappresentaziongrafica n.a. n.a.
8- Attivita e procedimenti 8 Tipologiedi procedimento QD RPCT
9- Bandidi garae contratti 9a Datiart: lc. 3_2I__._190/2012 QD QD
9b Atti / Avvisidi gara QD QD
10- Sovvenzionigontributi, 10a Criterie modalita Consigliadi Amministrazione QD
sussidiyantaggieconomici 10b Atti di concessione Consigliali Amministrazione QD
11- Bilanci 1lla Bilancio QD QD
11b Provvedimenti Soci RPCT
12- Beni immobilie gestione 12a Patrimonioimmobiliare Consigliadi Amministraziond QD RPCT
patrimonio 12b Canondi locazioneo affitto Consigliadi Amministraziond QD RPCT
13a OlIVo altri organismianaloghi ove RPCT
13- Controllierilievi sul'amm.ne 13b Organidi revisioneamministrativae contabile Consigliadi Amministraziond QD QD
13c Cortedei conti Consigliadi Amministraziond QD QD
1l4a Cartadeiservizie standarddi qualita QD QD
14b Classaction n.a. n.a.
14- Servizerogati l4c Costicontabilizzati QD QD
14d Liste diattesa n.a. n.a.
14e Servizinrete n.a. n.a.
15a Datisuipagamenti QD QD
15- Pagamenti 15b Indicatoredi tempestivitadei pagamenti n.a. n.a.
15c IBANe pagamentinformatici QD QD
16- Operepubbliche 16 Operepubbliche n.a. n.a.
17- Informazioniambientali 17 Informazioniambientali n.a. n.a.
18a Prevenzionelellacorruzione RPCT RPCT
18ai PianotriennalePCTMOG RPCT C.d.A. RPCT
18aii Responsabilperla prev.dellacorruz.e perlatrasp. C.d.A. RPCT
18aiii RelazionalellRPCT Consigliadi Amministraziond RPCT RPCT
18aiv Atti di accertamentadelle violazioni Consigliadi Amministraziond QD RPCT
18av Whistleblowing RPCT RPCT




18- Altri contenuti

18b Accesseivico Consigliadi Amministrazioné QD RPCT
18bi Accesseivicosemplice Consigliadi Amministraziond QD RPCT
18bii Accessaivicogeneralizzato Consigliadi Amministrazioné¢ QD RPCT
18biii Registrodegliaccessi Consigliadi Amministrazioné¢ QD RPCT

18c Accessibilite catalogodati, metadatie banchedati RPCT QD RPCT

18d Datiulteriori RPCT RPCT
18di Durataconvenziontoni Soci Consigliadi Amministraziond QD QD

Legenda:
QD —quadrodirettivo

RPCT - resp. prevcorruz.e pertrasp




Allegato4 ¢ Valutazionedeirischidi corruzionee misurecorrelate

A) MAPPATURA DEI PROCESSI

A) MAPPATURBEIPROCESSI
Al) Analisid e | | ' a p gelpiocessibdindividuazionedelle Areedi rischio
AREDIRISCHICelencaten e | |1, camntal6, dellal.
PROCESESPLETATI NOTE
190/2012)
Processmon espletatoda Ivreg
a autorizzazion® concessione Parcheggi ---
Processo di
approvvigionamento di lavori,
forniture eservizi svolto nel
sceltadel contraenteper I'affidamentodi lavori,forniturejlc or s o del | ' e s |lvrea parcheggi ha adottato un Regolamentd
b eservizi nel | ' é&enlbli 't socialeilperl ' a ¢ g udibeniesérvzim economia
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributifNe | cor s o ndre |
sussidiausilifinanziari,nonchéattribuzionedi vantaggi |sono state erogate
economici concessionisovvenziono altri
c contributi
concorsie proveselettiveper'assunzionelelpersonale [Ne |  cor s o nbe | [lvrea parcheggi ha adottato un Regolamentc
e progressioni dearriera state attivate procedurger |peril reclutamentodel personale
d | ' as s dipasonale e
A2) Identificazionedelle Strutturedeputateallo svolgimentodel Processo
RIFERIMENTRPROCESSI
AREDIRISCHICelencaten e | 11, cammal6, dellalL. STRUTTUREEPUTATALLO
SENSIBIINDIVIDUATNEL
190/2012) SVOLGIMENTRELPROCESSO
MOG
CDA
LEGALRRAPPRESENTANTE
PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERA]
AMMINISTRAZIONE
PA.1Definizionestipulaed
esecuzione convenzioni/
contratti con soggetti
appartenenti alla Pubblica
Amministrazione
CDA
PA.7-Valutazionee selezione
dei fornitori, negoziazione, |LEGALE RAPPRESENTANTE
sceltadel contraenteper |'affidamentodi lavori, forniture [stipulae gestionedei relativi
b eservizi contratti AMMINISTRAZIONE




PA.9- Attivita amministrativo
contabili e gestione dei flussi
finanziari

LEGALE RAPPRESENTANTE

AMMINISTRAZIONE

TESORERIA

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi

PA.9- Attivita amministrativo
contabili e gestione dei flussi

sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantagfinanziari

economici

LEGALRAPPRESENTANTE

AMMINISTRAZIONE

TESORERIA

concorsie prove selettiveper|'assunzionelel personale
e progressioni dcarriera

PA.10- Reperimento,
selezioneassunzione
gestionedel personale

CDA

LEGALE RAPPRESENTANTE

AMMINISTRAZIONE

GESTIONEBELPERSONALE




B) ANALISI E VALUTAZIONE DEI PROCESSI

B1)

Valutazionalei processespostial rischio(in termini di impatto e probabilita)

Matrice generaledi riferimento

Fattoredi rischio(Fr:1*P)

3-alto 3 Fr<=2 [accettabile
g
o
o
T
8=
28
2 - medio 2 3 <Fr>4|damonitorare
1- basso 1 2 3 Fr>5
1-basso |2-medio [3-alto
indicedi impatto (I)
Valutazione dei processi esposti al rischio (Fr max) 1 P Fr
]
Definizione, stipula ed
esecuzione convenzioni/
contratti con soggetti
appartenentiallaPubblica
PA.1 Amministrazione 1 2 2
sceltadel contraenteper I'affidamentodilavori, - - -
forniture e servizi Valutazione e selezione dgi
fornitori, negoziazione, stigula
b PA.7 egestionedeirelativicontralfti 2 2 4
Attivitd amministrativo
contabilie gestionedei fluss
PA.9 finanziari 2 1 2
concessioned erogazioneli sovvenzionicontributi,
Attivita amministrativo
sussidiausilifinanziari,nonchéattribuzionedi contabilie gestionedeiflussi
c vantaggi PA.9 finanziari 1 1 1
economici
Reperimento, selezione,
concorsi e prove selettiveer I'assunzione del assunzione gestionedel
personalee progressiondi carriera PA.10 personale
d 2 1 2



C) IDENTIFICAZIONE DELLE MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI

AREE DI RISCHIO (elencate nell’art. 1,
comma 16, della L. 190/2012 )

Scelta del contraente per

I'affidamento di lavori, forniture
e servizi

Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione divantaggi
economici

Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

PROCESSI ESPOSTI AL
RISCHIO

PAL. Definizione, stipula
ed esecuzione
convenzioni/ contratti
con soggetti
appartenenti alla
Pubblica
[Amministrazione

PA7. Valutazione e
selezione dei fornitori,
hegoziazione, stipula e
|gestione dei relativi
contratti

PA.9. Attivita
amministrativo
contabili e gestione dei
[flussi finanziari

PA.9. Attivita

dmministrativo
contabili e gestione dei
[flussi finanziari

PA.10. Reperimento,
selezione, assunzione e
gestione del personale

MISU E CORRELATE

RIF. MOG:
STANDARD DI
CONTROLLO SPECIFICI

Par.4.2PA.1

Par.4.2PA.7

Regolamento
acquisizioni
sottosoglia(in fasedi
definizione)

Par.4.2PA.9

Par.4.2PA.9

Par.4.2PA.10

Regolamento per Ig
gestione dei proces]
di reperimento,
selezione, e
assunzionelel

personale

RIF. MISURE
PREVENZIONE DI
CUIALL'ART. 20

4-5-9-10

4-5-6-7-8-9-10-11-13

5-6-10




